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ค ำน ำ 
  

  การปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา มีกระบวนการขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก 
ซับซ้อน หลายขั้นตอน ท้ังการปฏิบัติงานด้านเอกสารสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องและ การปฏิบัติงาน  
ในระบบ e-Studentloan ผู้ปฏิบัติงานจึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง กำรตรวจสอบสัญญำกู้ยืมเงินและ
เอกสำรประกอบ ผ่ำนระบบ e-Studentloan เล่มนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ 
 

  1) เพื่อแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการ การตรวจสอบ   
ท าสัญญากู้ยืมเงิน และเอกสารประกอบสัญญากู้ยืมเงิน การสร้างแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงิน     
ค่าเล่าเรียนฯ ให้แก่ผู้กู้ยืมลงนาม ผ่านระบบ e-studentloan ตลอดจนการน าส่งเอกสารให้แก่ธนาคาร เพื่อเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
 

  2) การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง ไม่ผิดพลาด และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและผู้ท่ีสนใจท่ัวไป มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560  ซึ่งผู้เขียนคู่มือหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ได้ศึกษาและ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 
  

นายชัยพงษ์   วิลามาศ  
นักวิชาการศึกษา 

29 มกราคม 2563 
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บทสรุป 

 

  การปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา จะด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
จ าเป็นต้องมีข้ันตอนของการด าเนินงานในส่วนต่างๆ และส่วนท่ีส าคัญคือการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

 

  ดังนั้นผู้เขียนจึงได้รวบรวมและเรียบเรียง เนื้อหาสาระส าคัญ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการให้กู้ยืม
เงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา รวมท้ัง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ      
ให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และพัฒนาเนื้อหาสาระให้มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ท่ีได้รับมอบหมาย ให้เกิดประสิทธิภาพต่อองค์กรในการให้บริการด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามากยิ่งขึ้น 
ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานด้านการให้กู้ยืมเงินกองทุน รวมท้ังผู้ท่ีสนใจ
ศึกษาคู่มือฉบับนี้ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการให้บริการหรือการปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษาต่อไป 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรวิเครำะห์ 
 
  การให้การศึกษา คือ การวางรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อการพัฒนาประเทศ    
ในอนาคต ตลอดจนการยกฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมให้สูงขึ้น ด้วยเหตุนี้ความต้องการท่ีจะได้รับ การศึกษาของ
ประชาชนจึงได้เพิ่มขึ้น แต่ในขณะเดียวกันการท่ีได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้นย่อมท าให้เกิดค่าใช้จ่ายท่ีตามมา       
หลายประการ รัฐบาลจึงได้มีการก่อต้ังกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นในการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา
แก่นักเรียนและนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ส าหรับใช้จ่ายในการศึกษา อันได้แก่ ค่าเล่าเรียนและค่าครองชีพ 
สามารถกู้ยืมได้ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีรวมอยู่ในการศึกษาระบบสายสามัญและสายอาชีวะ 
ตลอดจนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ, 2539) 
 
  กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) จัดต้ังขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม  
พ.ศ. 2538 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2539 ให้เริ่มด าเนินการกองทุนในลักษณะ          
เงินหมุนเวียนตามนัยมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญั ติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 ต่อมารัฐบาลได้พิจารณา             
เห็นความส าคัญของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามากขึ้น จึงได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติกองทุน       
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2541 ในระยะเวลาต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม          
เพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2560 และมีผลใช้บังคับ
เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 มีผลท าให้ กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีอยู่ในการ
ก ากับดูแลของรัฐมนตรี และมีฐานะเป็นนิติบุคคลท่ีไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น โดยกองทุนนับว่าเป็นกลไก      
ท่ีส าคัญของรัฐบาลในการสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาและขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษา เพื่อให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน (กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ การศึกษา, 2560) 
 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นสถาบันการศึกษาท่ีอยู่ในกลุ่มภาคกลางและมี
จ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นทุกปี เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ได้เปิดโอกาสทางการศึกษา
และทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล มีการด าเนินงานเกี่ยวกับ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาเพื่อเปิดกว้างและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าถึงการศึกษาในระดับสูงขึ้น 
ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้มีการมอบหมายภาระงานให้กองพัฒนานักศึกษา งานสวัสดิการ
นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และมีบุคลากรปฏิบัติงานจ านวน 1 คน 
มีคณะกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา มีคณะอนุกรรมการด าเนินงาน 
เพื่อให้การด าเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุนเงินให้กู้ยมืเพื่อการศึกษา  
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  ท้ังนี้ งานสวัสดิการนักศึกษา มีหน้าท่ีต้ังแต่การพิจารณาคุณสมบัติผู้ขอกู้ยืม/การท าสัญญากู้ยืมเงิน/    
การสร้างแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียนฯ ให้แก่ผู้กู้ยืมลงนาม ตลอดจนการน าส่งเอกสาร
ให้แก่ธนาคาร เป็นต้น 
 
  กระบวนการจัดท าสัญญากู้ยืมเงิน การสร้างแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงิน        
ค่าเล่าเรียนฯ ให้แก่ผู้กู้ยืมลงนาม ตลอดจนการยืนยันความถูกต้องของเอกสารผ่านระบบ e-Studentloan      
เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่ง ผู้ปฏิบัติงานกองทุนจึงจ าเป็นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
การจัดท าสัญญากู้ยืมเงินอย่างถ่องแท้และจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เพื่อให้เกิดการด าเนินงานอย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพ
อย่างสูงสุด 
 
  ผู้เขียนได้จัดท าคู่มือเล่มนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ได้ศึกษา   
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ท่ีมีความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุนเงินให้กู้ยืม   
เพื่อการศึกษา ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษาต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและผู้ท่ีสนใจท่ัวไป มีความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 
  2. เพื่อให้ ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและผู้ท่ีสนใจท่ัวไป มีความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนกระบวนการตรวจรับสัญญากู้ยืมเงิน และเอกสารประกอบ การสร้างแบบลงทะเบียน
เรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียนฯ ให้แก่ผู้กู้ยืมลงนาม ผ่านระบบ e-studentloan ตลอดจนการน าส่ง
เอกสารให้แก่ธนาคาร 
  3. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ การปฏิบัติงาน    
มีความถูกต้องไม่เกิดข้อผิดพลาดและมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และค่ำเป้ำหมำย 
 ผู้จัดท าได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือและก าหนดค่าเป้าหมายไว้ ดังนี ้

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนฯ และ 
ผู้ท่ีสนใจ มีความรู้ ความเข้าใจ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ พระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  
พ.ศ. 2560 

จ านวนคู่มือ การตรวจสอบสัญญากู้ยืม
เงินและเอกสารประกอบผ่านระบบ   
e-Studentloan 

1 เล่ม 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนฯ และ 
ผู้ท่ีสนใจ มีความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอน
กระบวนการตรวจรับสัญญากู้ยืมเงิน 
และเอกสารประกอบฯ 

จ านวนคู่มือ การตรวจสอบสัญญา 
กู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ 
ผ่านระบบ   e-Studentloan 

1 เล่ม 

เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

จ านวนคู่มือ การตรวจสอบสัญญา 
กู้ยืมเงินและเอกสารประกอบผ่าน
ระบบ   e-Studentloan 

1 เล่ม 

 
1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้ 
  1. ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและผู้ท่ีสนใจท่ัวไป ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 
  2. ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและผู้ท่ีสนใจท่ัวไป ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ขั้นตอน กระบวนการตรวจรับสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ การสร้ างแบบลงทะเบียนเรียน/   
แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียนฯ ให้แก่ผู้กู้ยืมลงนามผ่านระบบ e-studentloan ตลอดจนการน าส่งเอกสาร
ให้แก่ธนาคาร 
  3. การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง     
ไม่ผิดพลาดและมีประสิทธิภาพ 
  4.  เป็นเอกสารอ้างอิงในการปฏิบัติงานและจัดท าผลงานในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 
1.5 ขอบเขตของกำรจัดท ำคู่มือ 
  คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ ได้ก าหนดขอบเขตในส่วนของการปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพื่อการศึกษา ต้ังแต่กระบวนการตรวจรับสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ การสร้างแบบลงทะเบียน เรียน/
แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียนฯ ให้แก่ผู้กู้ยืมลงนาม ตลอดจนการยืนยันความถูกต้องของเอกสารผ่านระบบ         
e-Studentloan เฉพาะนักศึกษาท่ีเป็นผู้กู้ยืมรายใหม่และผู้กู้ยืมต่อเนื่องจากสถาบันอื่นเท่านั้น ซึ่งผู้เขียนได้ศึกษา
และรวบรวมข้อมูลจากประสบการณ์ในการท างาน ด้านงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และจากประเด็นของ
หน่วยงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในส่วนดังกล่าว เช่น หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
รวมทั้งข้อมูลท่ีเป็นประเด็นปัญหาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้กู้ยืม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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1.6 ค ำจ ำกัดควำมเบื้องต้น 
  กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ หมายถึง กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ท่ีมีฐานะ
เป็นนิติบุคคลอยู่ในการก ากับดูแลของกระทรวงการคลัง 
  สถำนศึกษำ หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หนัตรา 
  ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกองทุนเงินให้ กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ  หมายถึง บุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย        
ให้ปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
  นักศึกษำ หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
  ผู้กู้ยืมเงิน หมายถึง นักศึกษาผู้ได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาจากกองทุน 
  ผู้กู้ยืมรำยใหม่ หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ีไม่เคยกู้ยืมเงิน 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาหรือ เป็นผู้ท่ีเคยกู้ยืมเงินกองทุนมาก่อนและได้ช าระหนี้คืนครบถ้วนแล้ว 
  ผู้กู้ยืมรำยเก่ำต่อเนื่องจำกสถำบันเดิม หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ท่ีเคยกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามาแล้วระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือระดับอุดมศึกษา 
  ผู้กู้ยืมรำยเก่ำต่อเนื่อง หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ีเคยกู้ยืมเงิน 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษากับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ แล้วในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
  ระบบ e-Studentloan หมายถึง  ระบบการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา        
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ส าหรับให้นักศึกษา สถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาเข้าไปใช้
งานในระบบ 
  สัญญำกู้ยืมเงิน สัญญำค้ ำประกัน และหนังสือให้ควำมยินยอม กองทุนเงินให้ กู้ยืมเพื่อ
กำรศึกษำ  หมายถึง เอกสารแบบฟอร์มท่ีพิมพ์จากระบบ e-Studentloan ระหว่างผู้กู้ยืมและผู้ให้กู้ยืมท าขึ้นเพื่อ
เป็นหลักฐานการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เพื่อเป็นค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา
และค่าครองชีพของผู้กู้ยืม 
  แบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ ำนวนเงินทุนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ หมายถึง 
เอกสารแบบฟอร์มพิมพ์จากระบบ e-Studentloan ท่ีนักศึกษาต้องลงลายมือช่ือในเอกสาร เพื่อยืนยันความ
ถูกต้องของจ านวนเงินค่าเล่าเรียนและค่าครองชีพ 
  ค่ำเล่ำเรียน หมายถึง  เงินค่าเล่าเรียนค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เรียกเก็บจากนักศึกษา 
  ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวเนื่องกับกำรศึกษำ หมายถึง ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีมิใช่ค่าเล่าเรียนท่ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรียกเก็บจากนักศึกษาตามระเบียบประกาศหรือค าส่ังของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยมีวัตถุประสงค์เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา 
  ค่ำครองชีพ หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นในการด ารงชีพระหว่างศึกษา 
  ธนำคำร หมายถึง  ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
ส านักงานใหญ่ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
 

โครงสร้างองค์กร  
บทบาทหน้าที่ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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บทที่ ๒ 

โครงสร้างองค์กร บทบาทหน้าที่ และลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานท่ีสังกัด  
 

 
 

ภาพที่ประกอบที่ 1  โครงสร้างกองพฒันานกัศึกษา 

 กองพัฒนานักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) ได้รับการจัดต้ังให้เป็นส่วนราชการ หน่วยงานหนึ่งภายใต้   
การจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เป็นหน่วยงาน
ด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา โดยการให้บริการและจัดสวัสดิการด้านต่างๆ แก่นักศึกษา เช่น  
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมกีฬา จัดหาทุนการศึกษา แนะแนวอาชีพและจัดหางาน ให้บริการด้านหอพัก
นักศึกษา บริการให้ค าปรึกษาแก้ปัญหาแก่นักศึกษา จัดอบรมให้ความรู้ต่างๆ แก่นักศึกษาเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุน การผลิตบัณฑิตให้สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีอ านาจและหน้าท่ี ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
บริหารงานด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา งานด้านกิจกรรมนักศึกษา 
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 กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรมนักศึกษา คือ งาน หรือ กิจกรรมท้ังหมดท่ีกระท าอย่างเป็นระบบเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้นักศึกษาได้
พัฒนาตนเองท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และบุคลิกภาพได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ในการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับงานด้านวิชาการ อธิการบดีมอบหมายให้รองอธิการบดี เป็นผู้ส่ังการ ดูแล รับผิดชอบ
งานกองพัฒนานักศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

 กองพัฒนานักศึกษา เป็นหน่วยงานหลักท่ีให้ค าปรึกษา ให้การสนับสนุนและส่งเสริ มนักศึกษา           
ด้านการศึกษา ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ด้านกีฬาและด้านอาชีพ โดยเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี        
มีความรู้ รักสู้งาน 

 

พันธกิจ 

 -  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมด้านพัฒนาการ นันทนาการ ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

 -  ควบคุม ดูแล ก ากับ ให้นักศึกษามีระเบียบวินัย ประพฤติและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

              และศีลธรรมอันดี 

 -  ช่วยเหลือนักศึกษา โดยจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่นักศึกษา 

 -  จัดท าแผนงาน/โครงการด้านการพฒันากิจกรรมนักศึกษา 

 -  สนับสนุนให้คณาจารย์ นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

              และส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

โครงสร้างการบริหารงานของกองพัฒนานักศึกษา 

 
 

 

ภาพที่ประกอบที่ 2  โครงสร้างการบริหารของกองพัฒนานักศึกษา 

  กองพัฒนานักศึกษา มีผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา เป็นผู้บังคับบัญชา ท าหน้าท่ีก ากับดูแล
งานเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา โดยการให้บริการและจัดสวัสดิการด้านต่างๆ แก่นักศึกษาอย่างเป็นระบบ      
เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และบุคลิกภาพได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ควบคู่ไปกับงานด้านวิชาการ ประกอบด้วย 

1. งานกิจกรรมนักศึกษา ประกอบด้วย  
1.1  หน่วยกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาวินัย (รายละเอียดตามภาพประกอบท่ี 2) 
1.2  หน่วยกีฬา นันทนาการ และส่งเสริมสุขภาพ (รายละเอียดตามภาพประกอบท่ี 2) 
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 2.  งานสวัสดิการนักศึกษา ประกอบด้วย 

  2.1  หน่วยสวัสดิการนักศึกษา  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ด าเนินการเกี่ยวกับการท าประกัน
อุบัติเหตุนักศึกษาและการเบิกค่าสินไหมทดแทนอุบัติเหตุกลุ่มให้แก่นักศึกษา ด าเนินการและดูแลสวัสดิการ      
ให้นักศึกษาพิการ ด าเนินการเกี่ยวกับการผ่อนผันทหารและการเรียนวิชาทหาร (รด.) / ให้บริการข้อมูล รวบรวม 
ก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปและรายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย การจัดท า
ฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการบริหารและการพิจารณาของผู้บริหาร / และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

  2.2 หน่วยทุนการศึกษา  หน้าท่ีความรับผิดชอบ จัดหาทุนการศึกษาประเภททุนให้เปล่า จัดสรร
ทุนการศึกษา ด าเนินการทุนต่อเนื่องส าหรับทุนท่ีติดตัวมากับนักศึกษา ติดตามผลการให้ทุนเพื่อรายงานให้   
เจ้าของทุนทราบ ด าเนินการเก่ียวกับให้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) / ให้บริการข้อมูล 
รวบรวม ก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปและรายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย    
การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการบริหารและการพิจารณาของผู้บริหาร / และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น      
ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

  2.3 หน่วยบริการสุขภาพ  หน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้ค าปรึกษาและบริการในการดูแลสุขภาพ
เบ้ืองต้น การตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ ดูแลสุขลักษณะของศูนย์/โรงอาหาร จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด/ให้บริการข้อมูล รวบรวม ก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปและรายงาน ศึกษาค้นคว้า 
วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการบริหารและการพิจารณาของ
ผู้บริหาร / และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 3.  งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ประกอบด้วย 

  3.1  หน่วยบริการให้ค าปรึกษา (รายละเอียดตามภาพประกอบท่ี 2) 
  3.2  หน่วยบริการข้อมูลและติดตามประเมินผลนักศึกษา (รายละเอียดตามภาพประกอบท่ี 2) 
  3.3  หน่วยเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษาและการประกอบอาชีพ (รายละเอียดตาม
ภาพประกอบท่ี 2) 
 

 4.  งานหอพักนักศึกษา ประกอบด้วย 

  4.1  หน่วยการเงินและบัญชีหอพักนักศึกษา (รายละเอียดตามภาพประกอบท่ี 2) 
  4.2  หน่วยบริการกายภาพและส่ิงแวดล้อมหอพัก (รายละเอียดตามภาพประกอบท่ี 2) 
  4.3  หน่วยกิจกรรมและพัฒนาวนิัยนักศึกษาหอพกั (รายละเอียดตามภาพประกอบท่ี 2) 
  4.4  หน่วยสารบรรณและธุรการ (รายละเอียดตามภาพประกอบท่ี 2) 
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โครงสร้างการปฏิบัติงาน “งานสวัสดิการนักศึกษา” 

 

 
 

ภาพท่ี 3 โครงสร้างการปฏิบัติงานของงานสวัสดิการนักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบผู้ขอก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น   
  บทบาทหน้าท่ีของผู้ปฏิบัติงาน ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา หน่วยทุนการศึกษา ด าเนินการเรื่อง
ทุนการศึกษาของนักศึกษา ในงานสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของผู้ขอก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น  

 เนื่องจากผู้จัดท าคู่มือปฏิบัติงานนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในงาน สวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานดังนี้ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน 
ด าเนินงานภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม เพื่อการศึกษา (กยศ.) ก ากับ ดูแล 
แนะน า ตรวจสอบ เกี่ยวกับการกู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) แก่นักศึกษาท่ีขาดแคลน   
ทุนทรัพย์ เพื่อเป็นค่าเล่าเรียนและค่าใช่จ่ายในการครองชีพ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา เริ่มต้นกระบวนการต้ังแต่การตรวจสอบข้อมูลนักศึกษาท่ีได้อนุมัติเป็นผู้มีสิทธกู้ยืมเงินเพื่อท าการ
บันทึกสัญญากู้ยืมเงินลงในระบบของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ระบบ e–Studentloan) บริการ          
ให้ค าปรึกษา แนะน ากระบวนการการท าสัญญา การพิมพ์สัญญา กู้ยืมเงิน และการสร้างแบบยืนยันค่าเล่าเรียนฯ  
ผ่านระบบของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ระบบ e–Studentloan) แก่นักศึกษา การจัดชุดเอกสารสัญญา
กู้ยืมเงินและเอกสารประกอบสัญญา กู้ยืมเงินเสนอแก่ผู้บริหารลงนามผู้ให้กู้ยืม ตรวจสอบและยืนยัน ความถูกต้อง
ของเอกสารและข้อมูล รายบุคคลผ่านระบบของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ระบบ e–Studentloan) 
จนกระท่ังเสร็จส้ิน กระบวนการ คือ น าส่งสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบสัญญากู้ยืมเงินให้แก่
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย มีการติดตามผลการตรวจเอกสาร       
ผ่านระบบของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ระบบ Auto mail) เป็นงานท่ีต้องอาศัยทักษะ ประสบการณ์สูง 
เพื่อใช้ในตรวจสอบ พิจารณาเอกสารอย่างรอบคอบและต้องตัดสินใจได้ทันที เมื่อพบการปลอมแปลงเอกสาร 
ปลอมแปลงลายมือช่ือ ผู้ปฏิบัติงานต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการนักศึกษา  การริเริ่มกระบวนการใหม่เพื่อลดขั้นตอน  ลดเวลา หรือพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตรงตามความต้องการของนักศึกษาท่ีมารับบริการ หรือแก้ไขปัญหาในการบันทึกสัญญา  
กู้ยืนเงินและการพิมพ์สัญญากู้ยืมเงินให้นักศึกษาและทุก ขั้นตอนต้องใช้อินเทอร์เน็ตในการเช่ือมโยงข้อมูล ซึ่งมี
กระบวนการขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยากและ มีขอบเขตกว้างขวาง เช่น ข้อมูลผู้กู้ยืมและผู้ค้ าประกันผู้แทนโดยชอบ
ธรรมจะต้องเช่ือมโยงกับทะเบียนราษฎร โดยการด าเนินการต้องเป็นไปตามเงื่อนไขกรอบระยะเวลาท่ีกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ก าหนด  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ปฏิบัติงานในหน้าท่ีและความรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมี
ขั้นตอนการท างานท่ียุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์
ตลอดจนก ากับตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อให้งานท่ีรับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 



11 
 

 
1. ด้านการปฏิบัติ 
  1.1 บริการให้ค าแนะน า ปรึกษา เกี่ยวกับการกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา อาทิ ขั้นตอน
การขอกู้ยืมเงิน ระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงิน การท าสัญญากู้ยืมเงิน เอกสารประกอบ
สัญญากู้ยืมเงิน การบันทึกสัญญากู้ยืมเงิน กยศ.  ผ่านระบบ และการตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น  บริการ
ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนการบันทึกสัญญากู้ยืมเงิน กยศ. ผ่านระบบของกองทุนเงิน     
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ระบบ e-Studentloan) ท่ีถูกต้อง จัดท าตัวอย่างขั้นตอนวิธีการลงนามในสัญญากู้ยืมเงิน
และการเตรียมเอกสารประกอบ สัญญากู้ยืมเงินให้ครบถ้วน บริการตรวจสอบสัญญา กู้ยืมเงิน กยศ. ตรวจเอกสาร
ประกอบ สัญญากู้ยืมเงิน และการสร้างแบบยืนยันค่าเล่าเรียนฯ ผ่านระบบของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(ระบบ e–Studentloan) ให้แก่นักศึกษา จนกระท้ังเสร็จส้ินกระบวนการ คือ น าส่งสัญญากู้ยืมเงิน และเอกสาร
ประกอบสัญญากู้ยืมเงินให้แก่ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย มีการติดตาม
ผลการตรวจเอกสาร ผ่านระบบของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ระบบ Auto mail) บันทึก จัดเก็บ        
และรวบรวมข้อมูลเชิงสถิติเกี่ยวกับเอกสารท่ีต้องแก้ไขตามท่ีระบบ ของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา         
แจ้งหลังจากการตรวจสอบเอกสารแล้ว เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มา ประกอบการวางแผนและปรับปรุงพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

  1.2 ศึกษา ค้นคว้า วิ เคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านการแนะแนวการศึกษา ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงิน เช่น พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม    
เพื่อการศึกษาปี พ.ศ. 2560  วิธีการขั้นตอนการใช้งานระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา แนวปฏิบัติในการ
จัดส่งเอกสารสัญญากู้ยืมเงิน ระเบียบการส่งเอกสารให้แก่ธนาคารฯ เป็นต้น เพื่อน าความรู้ ท่ีได้  มาศึกษา          
มาวิเคราะห์ วางแผนการให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการท้ังนักศึกษา ผู้ปกครอง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างถูกต้อง
และเพื่อพัฒนาแนวทางวิธีการปฏิบัติงาน ลดขั้นตอน และเพิ่มมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
จัดท าคู่มือขั้นตอนการบันทึกสัญญากู้ยืม เงินแก่นักศึกษา คู่มือการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงิน        
การสร้างแบบยืนยันการลงทะเบียนเรียนฯ ท่ีเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา  และ   
แก่นักศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความรู้และสามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และการปฏิบัติงาน หน้าท่ีอื่น       
ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น  
 

  1.3 ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
ประกาศหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงิน เช่น จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้
เกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเรื่องวิธีการขั้นตอนการเข้าสู่ระบบและการใช้งานในระบบของกองทุนเงินให้กู้ยืม          
เพื่อการศึกษา (ระบบ e–Studentloan) เพื่อท าการบันทึกและพิมพ์สัญญากู้ยืมเงิน ท้ังภายในงานสวัสดิการ
นักศึกษา ภายในกองพัฒนานักศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเบ้ืองต้น และสามารถ
ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาแก่นักศึกษาเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้อง จัดท าส่ือออนไลน์ เพื่อให้ความรู้แก่นักศึกษา
ผู้ค้ าประกัน ผู้แทนโดยชอบธรรมในสัญญากู้ยืมเงิน การเตรียม เอกสารประกอบสัญญากู้ยืมเงิน จนกระท่ัง        
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ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการแต่งกายท่ีถูกต้องเมื่อ ต้องน าผู้ค้ าประกัน ผู้แทนโดยชอบธรรมไปลงนาม   
ต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีท่ีอ าเภอหรือท่ีส านักงานเขต หรือ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
  1.4 บันทึก จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเชิงสถิติ เกี่ยวกับการน าส่งสัญญากู้ยืมเงินและเอกสาร
ประกอบการท าสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุน กยศ. เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาประกอบการวางแผนและปรับปรุงพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจต่อการให้บริการนักศึกษา ท่ีมารับบริการทุกปีการศึกษา นอกจากนี้
ยังน าข้อมูลท่ีประมวลผลได้มาวิเคราะห์และสรุปผลเสนอ รายงานต่อผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารต่อไป 
 

  1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานต่างๆ        
ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน เช่น กรรมการด าเนินงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ฯ กรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 
 
2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนปฏิทินการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับปฏิทินรอบระยะเวลา ของกองทุน 
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาก าหนด โดยจัดท าประกาศเรื่องก าหนดการให้กู้ยืมเงิน  และจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง 
พัฒนางานเพื่อน าเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เช่น การจัดโครงการจิตอาสาเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษามีจิตอาสาและ
สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกองทุนก าหนด นอกจากนี้ยังมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนของงานสวัสดิการนักศึกษา 
ร่วมถึงการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 
3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างบุคลากรส่วนงานอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ 
หน่วยกิจการนักศึกษาทุกคณะ เจ้าหน้าท่ีการเงินของกองคลัง เจ้าหน้าท่ีฝ่ายทะเบียน และประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอก ได้แก่ กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ส่วนกลาง)  ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
(ส านักงานใหญ่) ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย (ส านักงานใหญ่) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.)  ท่ีว่าการอ าเภอและส านักงานเขต เป็นต้น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและบรรลุผลการด าเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ ท่ีก าหนดไว้ 
  3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่เพื่อนร่วมงาน เช่น เจ้าหน้าท่ีหน่วยกิจการนักศึก   
ทุกคณะ ท่ีดูแลและอยู่ใกล้ชิดกับนักศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
4. ด้านการบริการ 
  4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นักศึกษา การเข้าสู่ระบบและการใช้ระบบของกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา (ระบบ e–Studentloan) เพื่อบันทึกสัญญากู้ยืมเงิน ขั้นตอนการบันทึก สัญญากู้ยืมเงิน กยศ.  
ขั้นตอนการพิมพ์สัญญากู้ยืมเงิน การลงนามในสัญญากู้ยืมเงิน การเตรียมเอกสารประกอบสัญญากู้ยืมเงินท่ีถูกต้อง 
มีความผิดพลาดน้อย ตลอดจนขั้นตอนการลงนามในสัญญา กู้ยืมเงิน  นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้าน
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งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) แก่เพื่อนร่วมงาน นักศึกษา ผู้รับบริการท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน รวมท้ังตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
  4.2 พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ จัดท าคู่มือการบันทึกสัญญากู้ยืมเงินผ่าน ระบบของ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ระบบ e–Studentloan) จัดท าตัวอย่างสัญญากู้ยืมเงินท่ีมีการลงนามครบถ้วน
สมบูรณ์และถูกต้อง จัดท าตัวอย่างการรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารประกอบ สัญญากู้ยืมเงินท่ีถูกต้อง         
เพื่อประชาสัมพันธ์แก่นักศึกษาและผู้ปกครอง จัดท าสถิติเกี่ยวกับเอกสารสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ
สัญญากู้ยืมเงินท่ีต้องแก้ไข เพื่อวิเคราะห์ หาสาเหตุและหาวิธีการปรับปรุง แก้ไข เพื่อพัฒนางานต่อไป และจัดท า
ส่ือออนไลน์ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติตนเมื่อได้รับอนุมัติให้ท าสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุน กยศ. เพื่อเผยแพร่ 
ให้บริการวิชาการการศึกษา เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 
 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 
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บทที่ 3 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏบิัติงานและเงื่อนไข 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน  

  ในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ     
ผ่านระบบ e-Studentloan นี้ มีกระบวนการจัดท าสัญญากู้ยืมเงินการสร้างแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยัน
จ านวนเงิน  ค่าเล่าเรียนฯ ให้แก่ ผู้กู้ยืมลงนาม ตลอดจนการยืนยันความถูกต้องของเอกสารผ่านระบบ               
e-Studentloan แต่ละขั้นตอนมีความส าคัญ ดังนั้น การปฏิบัติงานต้องมีหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ กฎ ระเบียบ 
ประกาศ พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2541 ท่ี น ามาใช้ปฏิบัติโดย อนุโลม และ
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ท่ีต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดเพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ สาระส าคัญของโดยสรุปมีดังนี้ 
 
  3.1 พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2541 ท่ีน ามาใช้ปฏิบัติโดยอนุโลม  
 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
ว่าด้วยการด าเนินงาน หลักเกณฑ์ และวิธีการกู้ยืมเงิน 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2546 
    

หมวด 6 
การท าสัญญากู้ยืมเงินและการน าส่งสัญญากู้ยืม 

 
 ข้อ 28 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องจัดท าสัญญากู้ยืมเงินกับผู้ขอกู้ยืมเงินท่ีได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการ เรื่อง ก าหนดขอบเขตการให้กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา รวมท้ังระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีคณะกรรมก าหนด 
 ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้สถานศึกษาใช้แบบสัญญากู้ยืมตามท่ีคณะกรรมการก าหนดซึ่งส านักงาน
กองทุนจะจัดส่งให้ในแต่ละปีเท่านั้น 
 
 ข้อ 29 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องด าเนินการจัดให้มีการพิมพ์หรือเขียนข้อความในสัญญากู้ยืมก่อนให้       
ผู้กู้ยืมเงิน ผู้ค้ าประกันและผู้รับรองลายมือช่ือผู้ค้ าประกันลงลายมือช่ือ 
 การลงลายมือช่ือของบุคคลตามวรรคหนึ่ง ต้องลงลายมือช่ือด้วยตนเอง 
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 ข้อ 30 กรณี ผู้ค้ าประกันไม่สามารถลงลายมือช่ือในสัญญากู้ยืมต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีหรือ ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ต้องมีลายมือช่ือของนายทะเบียนท้องท่ี หรือท้องถิ่น ณ ภูมิล าเนาตามทะเบียนบ้าน หรือ ภูมิล าเนา  
ท่ีประกอบอาชีพของผู้ค้ าประกันรับรองด้วย 
 
 ข้อ 31 ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องจัดให้มีการตรวจสอบสัญญากู้ยืมและเอกสารประกอบให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนก่อนน าส่งให้ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม (ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)) และต้องลงลายมือช่ือ   
ในใบน าส่งสัญญากู้ยืมด้วยทุกครั้ง  
 
 ข้อ 32 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องส่งสัญญากู้ยืมให้ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม (ธนาคารกรุงไทย 
จ ากัด (มหาชน)) สาขาท่ีสถานศึกษาเปิดบัญชีไว้จ านวนหนึ่งฉบับและให้ผู้ขอกู้ยืมเงินหนึ่งฉบับ พร้อมท้ังส าเนา
สัญญากู้ยืมโดยรับรองส าเนาส่งให้ผู้ค้ าประกันหนึ่งฉบับ 
 เอกสารท่ีต้องน าส่งพร้อมสัญญา ประกอบด้วย 
  (1) ส าเนาสมุดคู่ฝากของผู้กู้ยืมเงิน 
  (2) ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้กู้ยืมเงิน  
  (3) ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ค้ าประกัน  
  (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวผู้เสียภาษีของผู้ค้ าประกัน (ถ้ามี) 
  (5) ส าเนาบัตรประกันสังคมของผู้ปกครองและผู้ค้ าประกัน (ถ้ามี)  
  (6) ส าเนาประกาศการอนุมัติให้กู้ยืมเงิน 
 
 ข้อ 33 ให้สถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาเปิดบัญชีประเภทออมทรัพย์ของผู้บริหารและจัดการเงินให้
กู้ยืม (ธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน)) โดยใช้ช่ือว่า “บัญชีกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ของ (ระบุช่ือ
สถานศึกษา............)” และแจ้งเลขบัญชีให้กองทุนทราบ 
 
 3.2 พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560  
 

หมวด 4 
การใหเ้งินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

 มาตร 41  นักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ต้องท าสัญญากู้ยืมเงิน    
ตามแบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 ในการท าสัญญากู้ยืมเงินตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการก าหนดให้ผู้ค้ าประกันการช าระเงินคืนกองทุนด้วย 
ก็ได้ 
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 มาตรา 42 ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามสัญญากู้ยืมเงินอย่างเคร่งครัด  
 เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามการช าระเงินคืนกองทุน ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
 (1) ให้ความยินยอมในขณะท าสัญญากู้ยืมเงิน เพื่อให้ผู้มีหน้าท่ีจ่ายเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40(1) 
แห่งประมวลรัษฎากร หักเงินได้พึงประเมินของตนตามจ านวนท่ีกองทุนแจ้งให้ทราบ เพื่อช าระเงินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษาคืนกองทุน 
 (2) แจ้งสถานะการเป็นผู้กู้ยืมเงินต่อหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีตนท างานด้วย ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน และยินยอมให้หักเงินได้พึงประเมินของตนเพื่อด าเนินการตามมาตรา 51  
 (3) ยินยอมให้กองทุนเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตนท่ีอยู่ในครอบครองของบุคคลอื่น รวมท้ังยินยอมให้
กองทุนเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน และการช าระเงินคืนกองทุน 
 
 มาตรา 43 ในแต่ละภาคการศึกษา ให้ผู้กู้ยืมเงินแจ้งขอเบิกเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาต่อกองทุนโดยการ 
ลงทะเบียนเรียน จ านวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และค่าครองชีพต้องได้รับการรับรอง
จากสถานศึกษา ท้ังนี้ ตามแบบท่ีคณะกรรมการก าหนด  
 ให้กองทุนจ่ายค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาตามจ านวนท่ีได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ง  
ให้แก่สถานศึกษาท่ีผู้กู้ยืมเงินศึกษาอยู่ ส าหรับค่าครองชีพให้กองทุนจ่ายเข้าบัญชีของผู้กู้ยืมเงินโดยตรง และให้ถือ
ว่าเงินท่ีจ่ายให้แก่สถานศึกษาหรือผู้กู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีผู้กู้ยืมเงินต้องช าระ
คืนกองทุน  
 ให้ถือว่าจ านวนค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และค่าครองชีพตามท่ีได้รับแจ้งและ
กองทุนได้โอนให้แก่สถานศึกษาและผู้กู้ยืมเงิน เป็นจ านวนอันถูกต้องท่ีผู้กู้ยืมเงินมีหน้าท่ีและความรับผิดต้องชดใช้
เงินคืนให้แก่กองทุน ท้ังนี้ หากมียอดเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีผู้กู้ยืมเงินได้รับไปแล้ว ให้กองทุนแจ้งให้ผู้กู้ยืมเงิน
ทราบด้วย 
 
 หลักการปฏิบัติงานการจัดท าเอกสารสัญญากู้ยืมเงิน และแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงิน
ค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษาและค่าครองชีพ 
 1. การท าสัญญากู้ยืมเงินและแบบลงทะเบียนเรียน / แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่าย         
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและค่าครองชีพ ให้ผู้ขอกู้ยืมและสถานศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง หากมีการแก้ไข    
ให้ผู้ขอกู้ยืมหรือสถานศึกษาด าเนินการผ่านระบบ e-Studentloan ก่อนการจัดพิมพ์ 
 2. สัญญากู้ยืมเงินและแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่อง    
กับการศึกษาและค่าครองชีพ จะต้องจัดพิมพ์ผ่านระบบ e-Studentloan ของกองทุนจ านวนอย่างละ 2 ฉบับ และ
ต้องลงลายมือช่ือด้วยตนเองเท่านั้น โดยลายมือช่ือผู้ให้กู้/ผู้มีอ านาจลงนามของมหาวิทยาลัยต้องเหมือนกับตัวอย่าง
ลายมือช่ือผู้มีอ านาจกระท าแทนของมหาวิทยาลัยท่ีส่งให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และผู้บริหารและ 
จัดการเงินให้กู้ยืมพร้อมท้ังส าเนาสัญญากู้ยืมโดยรับรองส าเนาส่งให้ผู้ค้ าประกันหนึ่งฉบับ 
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 3. ให้สถานศึกษาตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงินและแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียน 
ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและค่าครองชีพ และเอกสารประกอบให้ถูกต้องครบถ้วนทุกฉบับ ก่อนรวบรวม
ส่งให้ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม โดยปฏิบัติดังนี้  
  3.1 ตรวจดูช่ือ/นามสกุลผู้กู้ยืมเงิน ตรงกับลายมือช่ือจริง 
  3.2 ตรวจดูการลงรายละเอียดในสัญญากู้ยืมเงิน และแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวน
เงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและค่าครองชีพ ให้ครบถ้วนถูกต้องทุกช่อง เช่น ช่ือผู้กู้ยืมเงินช่ือ
ผู้ค้ าประกัน ฯลฯ 
  3.3 ตรวจเอกสารประกอบสัญญากู้ยืมเงินให้ครบถ้วน โดยให้ลายมือช่ือในสัญญากู้ยืมเงิน         
แบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและค่าครองชีพ     
เป็นแบบเดียวกับท่ีลงลายมือช่ือในเอกสารประกอบต่างๆ 
  3.4 ตรวจสอบให้ผู้ให้กู้ยืม ผู้กู้ยืมเงิน ผู้ค้ าประกัน และคู่สมรสผู้ค้ าประกันลงนามในสัญญากู้ยืมเงิน
ให้ครบทุกช่อง พร้อมท้ังลายมือช่ือของพยาน หากผู้กู้ยืมเงินอายุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์  ให้บิดา มารดาหรือ
ผู้ปกครองตามกฎหมายลงลายมือช่ือในฐานะผู้แทนโดยชอบธรรมด้วย (ห้ามใช้ตรายางประทับแทนการลงลายมือช่ือ) 
  3.5 หากผู้ค้ าประกันไม่สามารถมาลงลายมือช่ือในสัญญากู้ยืมเงินต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีหรือผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้ตรวจดูว่ามีลายมือช่ือเจ้าพนักงานทะเบียนท้องท่ีหรือท้องถิ่น ณ ภูมิล าเนาตามทะเบียนบ้านหรือ 
ภูมิล าเนาท่ีประกอบอาชีพของผู้ค้ าประกันรับรองมาหรือไม่ 
 4. เมื่อสถานศึกษาตรวจสอบสัญญา และแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียน 
ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและค่าครองชีพถูกต้องและครบถ้วนแล้ว ให้สถานศึกษาเข้าระบบ e-Studentloan 
เพื่อยืนยันความถูกต้องของสัญญา และแบบลงลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียน  ค่าใช้จ่ าย     
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและค่าครองชีพ ก่อนน าส่งผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม 
 5. ให้สถานศึกษาจัดส่งสัญญากู้ยืมเงิน และแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียน  
ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและค่าครองชีพและเอกสารประกอบท่ีลงนามแล้ว ให้ผู้บริหารและจัดการเงิน 
ให้กู้ยืมแบบละ 1 ฉบับ และคืนคู่ฉบับทุกแบบให้ผู้กู้ยืมเก็บไว้อย่างละ 1 ฉบับ 
 6. ห้ามมิให้สถานศึกษาเก็บสัญญาและแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่าย
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและค่าครองชีพ ของผู้กู้ยืมเงินไว้หากต้องการเก็บเป็นหลักฐานให้ถ่ายเอกสารไว้เป็น
หลักฐานแทน 
 7. กรณีสัญญากู้ยืมเงิน/แบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่อง           
กับการศึกษาและค่าครองชีพไม่ถูกต้อง ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมจะแจ้งให้สถานศึกษาทราบโดยทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (Auto mail) เพื่อให้สถานศึกษาแก้ไขให้ถูกต้อง เมื่อแก้ไขเสร็จส้ินแล้วให้ สถานศึกษาจัดท า       
ใบน าส่งเอกสารเพิ่มเติมจากระบบ e-Studentloan แนบมาพร้อมกับเอกสารท่ีแก้ไขแล้วส่งให้ผู้บริหารและ 
จัดการเงินให้กู้ยืมด าเนินการต่อไป  
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การลงลายมือชื่อค  าประกันในเอกสารสัญญากู้ยืมเงิน 
 1. ผู้ค  าประกันต้องบรรลุนิติภาวะ ดังนี  
  1.1 บิดา มารดา หรือผู้ใช้อ านาจปกครองหรือคู่สมรส หรือ 
  1.2 บุคคลท่ีประกอบอาชีพมีรายได้น่าเช่ือถือตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาให้กู้ยืมประจ า
สถานศึกษาก าหนดให้เป็นผู้ค้ าประกันได้ 
 2. แนวปฏิบัติเร่ืองการค  าประกัน มีดังนี  
  2.1 กรณีท่ีนักเรียน/นักศึกษา ไม่มีบิดา มารดา ให้ผู้ใช้อ านาจปกครองเป็นผู้ให้การยินยอมในการ
ท านิติกรรมสัญญาและเป็นผู้ค้ าประกัน “ผู้ปกครอง” ได้แก่ ผู้ปกครองตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 132 
กฎกระทรวง ระเบียบท่ีออกตามกฎหมายดังกล่าว  รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องผู้ปกครองนักเรียน/
นักศึกษา หมายถึง บุคคลซึ่งรับนักเรียน/นักศึกษาไว้ในความปกครอง หรืออุปการะเล้ียงดู หรือบุคคลท่ีนักเรียน/
นักศึกษาอาศัยอยู่ 
  2.2 กรณีคู่สมรสของผู้ค้ าประกันไม่ยินยอมลงนามให้ความยินยอมค้ าประกัน ให้ผู้ค้ าประกัน    
ลงนามฝ่ายเดียวได้ 
  2.3 กรณีคู่สมรสของผู้ค้ าประกันมอบอ านาจให้ผู้ค้ าประกันลงลายมือช่ือฝ่ายเดียวแทนให้ผู้ค้ า
ประกันลงนามฝ่ายเดียวได้ 
  2.4 ผู้ค้ าประกันไม่สามารถเพิกถอนการค้ าประกันได้ในระหว่างเวลาท่ีผู้กู้ยืมเงินต้องรับผิดชอบ
ตามเงื่อนไขในสัญญากู้ยืมเงิน 
  2.5 ในการท าสัญญากู้ยืมเงินแต่ละครั้ง ผู้กู้ยืมเงินอาจเปล่ียนแปลงผู้ค้ าประกันใหม่ได้โดย       
ไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ค้ าประกันคนเดิม 
 3. แนวปฏิบัติเร่ืองการเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ค  าประกัน มีดังนี  
  3.1 กรณีท่ีผู้กู้ยืมเงินได้มีการท าสัญญาแล้วแต่อยู่ในขั้นตอนสถานศึกษาตรวจสัญญา และ
ผู้บริหารสถานศึกษายังมิได้ลงนามในฐานะผู้ให้กู้ยืม หากผู้กู้ยืมประสงค์จะเปล่ียนแปลงแก้ไขผู้ค้ าประกันด้วย
เหตุผลใดๆ ก็ดี กรณีนี้ กองทุนอนุญาตให้ผู้กู้ยืมเปล่ียนแปลงแก้ไขผู้ค้ าประกันได้ โดยการท าสัญญาฉบับใหม่        
ในระบบ e-Studentloan โดยระบุช่ือผู้ค้ าประกันคนใหม่ และให้ผู้ค้ าประกันคนใหม่ลงช่ือในฐานะผู้ค้ าประกันด้วย 
  3.2 กรณีท่ีผู้กู้ยืมเงิน ผู้ค้ าประกันและผู้ให้กู้ยืม ผู้บริหารสถานศึกษาได้ลงนามในสัญญาค้ าประกัน
แล้ว หากผู้กู้ยืมประสงค์จะแก้ไขเปล่ียนแปลงผู้ค้ าประกันเพราะผู้ค้ าประกันคนเดิมไม่ได้มีสัญชาติไทย เพราะด้วย
เหตุผลใดๆ ก็ดี  กรณีนี้กองทุนขอให้สถานศึกษาด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญา เพื่อให้ผู้ค้ า
ประกันคนใหม่ และผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้ให้กู้ยืมลงนามในบันทึกข้อตกลงแล้วส่งบันทึกข้อตกลงดังกล่าว
ให้ธนาคาร 
  3.3 กรณีท่ีผู้กู้ยืมเงินได้รับการโอนเงินค่าเล่าเรียนแล้วไม่สามารถขอเปล่ียนแปลงผู้ค้ าประกันได้ 
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 4. รายละเอียดส าคัญที่ปรากฏในสัญญากู้ยืมเงินและรายละเอียดข้อตกลงเพิ่มเติมต่อท้ายสัญญากู้ยืม 
ดังนี  
  สัญญาฉบับนี้ท าขึ้นเพื่อเป็นหลักฐานการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เพื่อเป็น     
ค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและค่าครองชีพ ของผู้กู้ยืมท่ีเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดย 
  4.1 ผู้ให้กู้ยืมตกลงให้กู้ยืมเงิน ผู้กู้ยืมตกลงกู้ยืมเงิน ผู้ค้ าประกันตกลงค้ าประกัน และผู้แทน    
โดยชอบธรรม หรือผู้ปกครองตกลงยินยอมให้ผู้กู้ยืมท าสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เพื่อน าไปใช้
เป็นทุนการศึกษาส าหรับผู้กู้ยืม 
  4.2 ผู้ให้กู้ยืมจะจ่ายเงินกู้ยืม ซึ่งเป็นค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา ให้แก่
สถานศึกษา แทนผู้กู้ยืมและจ่ายค่าครองชีพเข้าบัญชีเงินฝากของผู้กู้ยืม โดยให้ถือว่าแบบลงทะเบียนเรียน/     
แบบยืนยันจ านวนเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และ     
ค่าครองชีพ) ตามท่ีกองทุนก าหนดซึ่งผู้กู้ยืมได้ลงทะเบียนไว้ ทุกภาคการศึกษา ต้ังแต่เริ่มกู้จนกระท่ังส าเร็จ
การศึกษา หรือเลิกการศึกษาเป็นหลักฐานในการกู้ยืม และเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  4.3 ผู้ให้กู้ยืมตกลงให้ผู้กู้ยืมกู้ยืมเงินตามข้อ 2 ตลอดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรภายใน
วงเงินกู้ยืมสูงสุดส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพ ไม่เกิน 200,000 (สองแสน) บาท 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคและอนุปริญญา ไม่เกิน 3000,000 (สามแสน) 
บาท ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 (ส่ี) ปี และหลักสูตรต่อเนื่อง ไม่เกิน 600,000 (หกแสน) บาท หลักสูตร 5 (ห้า) 
ปี   ไม่เกิน 800,000 (แปดแสน) บาท หลักสูตร 6 (หก) ไม่เกิน 1,601,600 (หนึ่งล้านหกแสนหนึ่งพันหกร้อย) บาท 
ท้ังนี้ วงเงินการให้กู้ยืมในแต่ละปีการศึกษา ต้องไม่เกินขอบเขตตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษาประกาศก าหนด 
  4.4 เอกสารฉบับนี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน เก็บไว้ท่ีผู้ให้กู้ยืมหนึ่งฉบับและเก็บไว้
ท่ีผู้กู้ยืมหนึ่งฉบับ ทุกฝ่ายได้ตรวจ อ่านหรือฟัง จนเป็นท่ีเข้าใจข้อความตลอดท้ังสองหน้าแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้
เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน 
  4.5 รายละเอียดข้อตกลงเพิ่มเติมต่อท้ายสัญญา และหนังสือให้ความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูล
ของสัญญาฉบับนี้ ทุกฝ่ายตกลงให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  4.6 ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ได้จัดท าขึ้นให้แก่ คู่สัญญาอีกฝ่าย
หนึ่งตามสัญญานี้ ทุกฝ่ายยอมให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้  
  4.7 ในกรณีท่ีข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียดข้อตกลงเพิ่มเติมต่อท้ายสัญญาและข้อสัญญา
ขัดแย้งกัน ผู้กู้ยืมและผู้ค้ าประกันจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังนี้ให้ถือว่า ค าวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด 
  4.8 ส่วนของผู้กู้ยืม 
   4.8.1 เงินท่ีผู้ให้กู้ยืมจ่ายให้แก่ผู้กู้ยืมทุกข้อ ให้ถือว่าผู้กู้ยืมได้รับเงินดังกล่าวแล้ว นับแต่
วันท่ีผู้ให้กู้ยืมจ่ายเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ธนาคารผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมในแต่ละครั้งดังกล่าวตลอดจน
ระยะเวลาท่ีศึกษาอยู่ตามหลักสูตรการศึกษา ในแต่ละหลักสูตรภายในระยะเวลาและวงเงินท่ีผู้กู้ยืมได้ตกลงกู้ยืมไว้ 
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   4.8.2 เมื่อผู้กู้ยืมได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา หรือเลิกการศึกษา โดยมีค าส่ังให้      
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา หรือพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องแล้ว 2 (สอง) ปี     
ผู้กู้ยืมตกลงช าระเงินกู้ยืมเป็นรายเดือน พร้อมท้ังดอกเบ้ีย หรือประโยชน์อื่นใดร้อยละ 1 (หนึ่ง) ต่อปี คืนให้กองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม ของปีถัดไป ซึ่งการช าระหนี้คืนงวดแรก ให้ผู้กู้ยืมช าระคืน
เฉพาะเงินต้นส าหรับงวดต่อๆ ไป ให้ช าระเงินต้นคืน พร้อมดอกเบ้ีย หรือประโยชน์อันใด ท้ังนี้ การคิดดอกเบ้ียหรือ
ประโยชน์อันใด ให้คิดต้ังแต่วันท่ี 5 กรกฎาคม ของเงินต้นท่ีเหลือหลังจากช าระเงินงวดแรกแล้ว และผู้กู้ยืมจะต้อง
ช าระเงินกู้ยืมให้ครบถ้วนภายใน 15 (สิบห้า) ปี หรือภายใน 17 (สิบเจ็ด) ปี นับจากวันท่ีผู้กู้ยืมส าเร็จการศึกษาหรือ
เลิกการศึกษา 
 การช าระเงินกู้ยืมเป็นรายเดือน เมื่อรวมค านวณเงินต้นในแต่ละปี ต้องไม่น้อยกว่า อัตราท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 
 
 
 
 
การช าระเงินต้นและดอกเบี ย หรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ให้กระท าดังนี  
  (1) ช าระ ณ ธนาคารซึ่งเป็นผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมในเวลาท าการ โดยธนาคารผู้บริหาร
และจัดการเงินให้กู้ยืมจะออกใบเสร็จให้แก่ผู้กู้ยืม เพื่อเป็นหลักฐานการช าระหนี้ดังกล่าว ท้ังนี้ ผู้กู้ยืมจะช าระเงิน
ต้นและดอกเบ้ีย หรือประโยชน์อันใด ณ ธนาคารผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม โดยยินยอมให้ผู้กู้ยืมและ/หรือ
ธนาคารผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมหักเงินในบัญชีเงินฝากของผู้กู้ยืมท่ีมีอยู่กับธนาคารผู้บริหารและจัดการเงิน
ให้กู้ยืม ซึ่งเป็นเลขบัญชีเดียวกันกับท่ีผู้กู้ยืมได้รับเงินกู้ยืม หรือบัญชีออมทรัพย์อื่นท่ีผู้กู้ยืมได้แจ้งความประสงค์     
ให้หักบัญชีเพื่อช าระหนี้ 
  (2) ช าระเงิน ณ ช่องทางอื่นท่ีกองทุนก าหนด ในกรณีท่ีผู้กู้ยืมช าระหนี้ให้ ผู้ให้กู้ยืมผิดไปจาก
ข้อตกลงดังกล่าว หรือนอกเหนือ หรือแตกต่างไปจากข้อตกลงในการช าระหนี้เป็นรายเดือนดังกล่าว การรับช าระ
หนี้ดังกล่าวไม่ถือวาเป็นข้อตกลงใหม่อันจะท าให้ผู้กู้ยืมหมดภาระการผ่อนช าระหนี้เป็นรายเดือนและไม่เป็นเหตุท่ี  
ผู้กู้ยืมจะยกขึ้นมากล่าวอ้าง หรือตัดสิทธิ์ผู้ให้กู้ยืมท่ีจะต้องเรียกเงินต้นและดอกเบี้ย หรือประโยชน์อันใดค้างช าระ
คืนท้ังหมด เพราะเหตุท่ีผู้กู้ยืมผิดนัดการช าระหนี้ไปจากข้อตกลงดังกล่าวข้างต้น 
   4.8.3 หากผู้ให้กู้ยืมเห็นสมควรจะให้ผู้กู้ยืมเปล่ียนตัวผู้ค้ าประกัน ผู้กู้ยืมจะต้องปฏิบัติ
ทันที 
   4.8.4 ในกรณีท่ีผู้กู้ยืมผิดนัดไม่ช าระหนี้เงินกู้ยืมคืนภายในก าหนดเวลาตามข้อ 2. และ
ไม่ได้รับอนุญาตให้ผ่อนผันเป็นหนังสือจากผู้ให้กู้ยืม ผู้กู้ยืมยินยอมช าระเบี้ยปรับแก่ผู้ให้กู้ยืมในอัตราร้อยละ 1.5 
(หนึ่งจุดห้า) ต่อเดือนของจ านวนเงินต้นท่ีต้องช าระ นับแต่วันท่ีถึงก าหนด ช าระจนถึงวันท่ีผู้กู้ยืมช าระเสร็จส้ิน และ
ผู้กู้ยืมยินยอมรับผิดใช้คืนค่าใช้จ่ายใดๆ ท่ีเกิดขึ้นท่ีผู้ให้กู้ยืม ต้องเสียไปอันเนื่องมาจากการผิดสัญญาของผู้กู้ยืมรวม
ตลอดค่าใช้จ่ายในการเตือน เรียกร้อง บอก กล่าว ทวงถาม ติดตามหนี้ ด าเนินคดี และการบังคับช าระหนี้จนเต็ม
จ านวนทุกประการ 



21 
 

   ในการช าระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ให้กู้ยืมตามวรรคต้น ผู้กู้ยืมยินยอมให้ผู้ให้กู้ยืม น าค่าใช้จ่าย
ดังกล่าว โดยทบรวมกับเงินต้นท่ีผู้กู้ยืมค้างช าระอยู่และผู้กู้ยืมยินยอมเสียดอกเบ้ีย หรือ ประโยชน์อันใดในค่าใช้จ่าย
นั้นๆ ในอัตราเดียวกันกับท่ีผู้กู้ยืมจะต้องเสียให้ผู้ให้กู้ยืมตามท่ีก าหนดไว ในสัญญาจนกว่าผู้กู้ยืมจะช าระหนี้เสร็จส้ิน 
   4.8.5 ถ้าผู้กู้ยืมเปล่ียนแปลงช่ือ หรือนามสกุล หรือสถานท่ีอยู่ จากท่ีอยู่ท่ีระบุไว้ตาม
สัญญานี้ หรือย้ายสถานศึกษา หรือส าเร็จการศึกษา หรือเลิกการศึกษา ผู้กู้ยืมมีหน้าท่ีแจ้งให้ธนาคาร ผู้บริหารและ
ผู้จัดการเงินให้กู้ยืมทราบเป็นหนังสือ ภายใน 15 (สิบห้า) วัน นับแต่วันท่ี เปล่ียนแปลงช่ือ หรือนามสกุล หรือ
สถานท่ีอยู่ หรือย้ายสถานศึกษา หรือส าเร็จการศึกษา หรือเลิกการศึกษาดังกล่าว มิฉะนั้นถือว่าผู้กู้ยืมผิดสัญญานี้
ในข้อสาระส าคัญผู้ให้กู้ยืมมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและ เรียกเงินกู้ยืมท่ีผู้กู้ยืมได้รับไปแล้วท้ังหมดตามสัญญานี้คืน
ในทันที โดยผู้กู้ยืมไม่มีสิทธิ์จะถือเอาประโยชน์แห่งเงื่อนเวลาช าระหนี้ตามข้อ 4.8.2 
   4.8.6 บรรดาหนังสือ จดหมาย ค าบอกกล่าวใดๆ ของผู้ให้กู้ยืมท่ีส่งไปยังสถานศึกษา    
ท่ีผู้กู้ยืมระบุไว้ ว่าเป็นท่ีอยู่ของผู้กู้ยืมในสัญญาหรือสถานท่ีอยู่ซึ่งผู้กู้ยืมได้แจ้งเปล่ียนแปลง โดยการส่งนั้น จะเป็น 
ส่งเอง หรือทางไปรษณีย์ ไม่วาจะถึงตัวหรือไม่ถึงตัวและไม่ว่าจะมีผู้ใดรับ หรือไม่มีผู้ใดรับไว้  หรือส่งไม่ได้เพราะ    
ผู้กู้ยืมย้ายสถานท่ีอยู่โดยมิได้แจ้งให้กับผู้กู้ยืมรับทราบ หรือสถานท่ีอยู่ท่ีผู้กู้ยืมให้ไว้ค้นหาไม่พบทุกๆ กรณีท่ีกล่าวนี้  
ผู้กู้ยืมยินยอมผูกพันให้ถือว่าหนังสือ จดหมาย ค าบอกกล่าวนั้น ได้ส่งให้ผู้กู้ยืมโดยชอบและผู้กู้ยืมได้รับทราบด้วยแล้ว 
   4.8.7 ผู้กู้ยืมมีหน้าท่ีต้องแจ้งสถานการเป็นผู้กู้ยืมเงินต่อหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ หรือ
เอกชนท่ีผู้กู้ยืมท างาน ด้วย ภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน และยินยอมให้หักเงินได้พึงประเมิน
ของผู้กู้ยืม เพื่อด าเนินการช าระเงินกู้ตามจ านวนท่ีผู้กู้ยืมแจ้งให้ทราบ 
 
   เมื่อผู้กู้ยืมส าเร็จการศึกษา และเข้าท างานในสถานท่ีใด ผู้กู้ยืมมีหน้าท่ีต้องแจ้งท่ีอยู่และ
สถานท่ีท างานนั้น พร้อมท้ังจ านวนเงินเดือนหรือค่าจ้างท่ีได้รับให้ผู้ให้กู้ยืมและธนาคาร ผู้บริหารและจัดการเงิน   
ให้กู้ยืมทราบเป็นหนังสือ หรือช่องทางอื่นท่ีผู้ให้กู้ยืมก าหนด ภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันท่ีผู้กู้ยืมเริ่มท างาน 
และในกรณีท่ีผู้กู้ยืมย้ายท่ีอยู่ หรือเปล่ียนงาน หรือสถานท่ี ท างาน หรือเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับเงินเดือน หรือค่าจ้าง 
ผู้กู้ยืมจะต้องแจ้งให้ผู้ให้กู้ยืมและธนาคาร ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมทราบเป็นหนังสือ หรือช่องทางอื่นท่ี   
ผู้ให้กู้ยืมก าหนด ภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันท่ีผู้กู้ยืมย้ายท่ีอยู่ หรือเปล่ียนงาน หรือสถานท่ีท างาน หรือ
เปล่ียนแปลงเกี่ยวกับเงินเดือนหรือค่าจ้างดังกล่าวทุกๆ ครั้ง 
   หากผู้กู้ยืมไม่ปฏิบัติตามข้อสัญญาในวรรคหนึ่งวรรคสอง ให้ถือว่าผู้กู้ยืมผิดสัญญานี้ในข้อ
สาระส าคัญ โดยผู้ให้กู้ยืมมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกเงินกู้ยืมท่ีผู้กู้ยืมได้รับไปแล้ว ท้ังหมดตามสัญญานี้คืน
ในทันที โดยผู้กู้ยืมไม่มีสิทธิจะถือเอาประโยชน์แห่งเงื่อนเวลาช าระหนี้ตามข้อ 4.8.2 
   4.8.8 ผู้ให้กู้ยืมมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ และเรียกเงินกู้ยืมท่ีผู้กู้ยืมได้รับไปแล้วท้ังหมด
พร้อมดอกเบี้ย หรือประโยชน์อันใดตามสัญญานี้คืนได้ทันที เมื่อปรากฏภายหลังว่าผู้กู้ยืม ไม่มีสิทธิกู้ยืมเงิน หรือได้
มีการแจ้งข้อความอันเป็นเท็จในสาระส าคัญ หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือ ข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใดท่ีให้ไว้กับ      
ผู้ให้กู้ยืม โดยผู้กู้ยืมไม่มีสิทธิจะถือเอาประโยชน์แห่งเงื่อนเวลาช าระหนี้ตามข้อ 2. 
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   4.8.9 ผู้ให้กู้ยืมมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ และเรียกเงินกู้ยืมท่ีผู้กู้ยืมได้รับไปแล้วท้ังหมดคืน
ได้ทันที หรือภายในระยะเวลาท่ีผู้ให้กู้ยืมก าหนดเมื่อผู้กู้ยืมลาออกไม่ศึกษาต่อ หรือ ถูกสถานศึกษาให้ออก หรือไล่
ออกในระหว่างปีการศึกษา 
   4.8.10 ผู้กู้ยืมมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้เมื่อใดก็ได้ โดยผู้กู้ยืมจะต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือ
ให้ธนาคารผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมและสถานศึกษาทราบ และผู้กู้ยืมจะต้องช าระหนี้เงินกู้ยืมท่ีได้รับไปแล้ว
และยังมิได้ช าระคืน รวมท้ังดอกเบี้ยหรือประโยชน์อันใดตามข้อ 2. (ถ้ามี) ให้แก่ผู้กู้ยืมภายใน 30 (สามสิบ) วัน   
นับแต่วันท่ีธนาคารผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมได้รับแจ้งการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว 
   4.8.11 ในกรณีผู้ให้กู้ยืมบอกเลิกสัญญานี้ตามข้อ 8. หรือข้อ 9. หรือกรณีท่ีผู้กู้ยืมจ่ายเงิน
กู้ยืมเข้าบัญชีเงินฝากผู้กู้ยืมภายหลังผู้กู้ยืมถึงแก่ความตาย ผู้กู้ยืมตกลงยินยอมให้ธนาคาร ผู้บริหารและจัดการเงิน
ให้กู้ยืมท าตามค าส่ังจากผู้ให้กู้ยืมหักเงินจากบัญชีเงินฝากใดๆ ของผู้กู้ยืมท่ีมีกับธนาคารผู้บริหารและจัดการเงิน    
ให้กู้ยืมตามจ านวนท่ีผู้กู้ยืมแจ้งให้หักเพื่อช าระหนี้และ/หรือบรรดาภาระผูกพันต่างๆ ให้แก่ผู้ให้กู้ยืมโดยไม่โต้แย้ง
ใดๆ ท้ังส้ิน 
   4.8.12 การกู้ยืมและให้กู้ยืมตามสัญญานี้ นอกจากจะถือปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกข้อแล้ว 
ผู้กู้ยืมจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับหรือค า ส่ังของผู้ให้กู้ยืมท่ีเกี่ยวกับกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษาท่ีได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วก่อนในวนท าสัญญานี้ และท่ีจะได้ออกใช้ บังคับต่อไปในภายหน้าโดยเคร่งครัด
และให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าส่ังต่างๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ด้วย 
   4.8.13 ผู้กู้ยืม ผู้แทนโดยชอบธรรม หรือผู้ปกครอง และผู้ค้ าประกันยินยอมให้ผู้กู้ยืม  
น าเงินท่ีผู้กู้ยืมได้กู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ก่อนปีการศึกษา 2549 มาแล้วท้ังหมด รวมท้ัง
ดอกเบ้ีย หรือประโยชน์อันใด และเบ้ียปรับ ท่ีเกิดขึ้นจนถึงวนท าสัญญาฉบับนี้ และ/หรือเงินท่ีได้รับทุนการศึกษา
แบบต้องใช้คืนต้ังแต่ปีการศึกษา 2549 จากกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) มาแล้ว
ท้ังหมด โดยให้น าเงินท้ังหมดมารวมเป็นหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พร้อม
ท้ังยินยอมปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขตามสัญญานี้ทุกประการ 
   4.8.14 ในกรณี ท่ีผู้กู้ยืมเคยท าสัญญากู้ยืมเงิน สัญญาค้ าประกัน และหนังสือให้ความ
ยินยอม กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา มากกว่าหนึ่งฉบับ ซึ่งบางฉบับมีเงื่อนไขการช าระเงินกู้ยืมเป็นรายปี   
บางฉบับเป็นรายเดือน ผู้กู้ยืมยินยอมปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขการช าระเงินกู้ยืมเป็นรายเดือนและเงื่อนไข
ต่างๆ ตามท่ีก าหนดในสัญญานี้ทุกประการ 
 
  4.9 ส่วนผู้ค้ าประกัน 
   4.9.1 ตามท่ีผู้กู้ยืมได้ท าสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ฉบับนี้ให้ไว้แก่
ผู้ให้กู้ยืม ผู้ค้ าประกันได้ทราบและเข้าใจข้อความในสัญญานี้ดีโดยตลอดแล้ว จึงท าสัญญาค้ าประกันไว้ต่อผู้ให้กู้ยืมว่า 
ถ้าผู้กู้ยืมปฏิบัติผิดสัญญาฉบับนี้ไม่วาจะข้อหนึ่งข้อใดด้วยประการใดๆ ก็ดี หรือเมื่อผู้กู้ยืมผิดนัดการช าระหนี้       
ผู้ค้ าประกันยินยอมรับผิดช าระหนี้ตามข้อผูกพันท่ีระบุไว้ ในสัญญาฉบับนี้ รวมท้ังข้อผูกพนตามข้อ 14 ข้างต้น
ท้ังส้ินทุกประการให้แก่ผู้ให้กู้ยืมทันที 
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   4.9.2 เมื่อผู้กู้ยืมปฏิบัติผิดสัญญา หรือผิดนัดการช าระหนี้ ผู้ค้ าประกันตกลงยินยอมให้  
ผู้กู้ยืมส่งหนังสือบอกกล่าวให้ผู้ค้ าประกัน ตามท่ีอยู่ท่ีได้ให้ไว้ในสัญญานี้ หรือตามท่ีผู้ค้ าประกันได้แจ้งเปล่ียนแปลง
ให้ผู้ให้กู้ยืมทราบภายหลัง ถ้ามีการเปล่ียนแปลงท่ีอยู่โดยท่ีผู้ค้ าประกันไม่แจ้งให้ผู้ให้กู้ยืมทราบ หากผู้ให้กู้ยืมได้มี
หนังสือบอกกล่าวไปยังสถานท่ีตามท่ีระบุไว้ในสัญญานี้ให้ถือ เสมือนหนึ่งว่า ผู้ค้ าประกันนั้นได้ทราบข้อความ      
ในเอกสารดังกล่าวโดยชอบแล้ว 
   4.9.3 ผู้ค้ าประกันจะไม่เพิกถอนการค้ าประกันในระหว่างเวลาท่ีผู้กู้ยืมต้องรับผิดชอบอยู่
ตามเงื่อนไขในสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาฉบับนี้ 
   4.9.4 ในกรณีผู้ให้กู้ยืมยินยอมผ่อนเวลา หรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้ตามสัญญา
นี้ให้แก่ผู้กู้ยืม โดยผู้ให้กู้ยืมจะได้แจ้งให้ผู้ค้ าประกันทราบ และผู้ค้ าประกันได้ตกลงยินยอมในการผ่อนเวลา หรือ
ผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้นั้น ให้ถือว่าผู้ค้ าประกันได้ตกลงยินยอมในการผ่อนเวลาหรือผ่อนจ านวนเงินในการ
ช าระหนี้นั้นด้วยทุกครั้ง และผู้ค้ าประกันตกลงมิให้ถือเอาการผ่อนเวลา หรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้
ดังกล่าวเป็นเหตุปลดเปล้ืองความรับผิดชอบของผู้ค้ าประกัน และผู้ค้ าประกันจะรับผิดชอบในฐานะผู้ค้ าประกัน
ตามสัญญาค้ าประกันนี้ตลอดไปจนกว่า ผู้กู้ยืมจะได้ช าระหนี้ตามข้อผูกพันท่ีระบุไว้ในสัญญาและค่าเสียหาย (ถ้ามี) 
ครบถ้วนเต็มจ านวน 
  4.10 ส่วนผู้แทนโดยชอบธรรม/ผู้ปกครอง 
  ผู้แทนโดยชอบธรรม/ผู้ปกครองได้ทราบและเข้าใจข้อความในสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษาท่ีผู้กู้ยืมได้ท าไว้ ต่อผู้ให้กู้ยืมตามสัญญาฉบับนี้โดยตลอดแล้ว ยินยอมให้ผู้กู้ยืมเข้าท าสัญญา รวมท้ัง 
แบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่อง
กับการศึกษา และค่าครองชีพ) ซึ่งผู้กู้ยืมได้ลงทะเบียนไว้ทุกภาคการศึกษาต้ังแต่เริ่มศึกษาจนกระท้ังส าเร็จ
การศึกษา หรือเลิกการศึกษา 
 
  4.11 หนังสือให้ความยินยอมของผู้กู้ยืมเงิน 
  ผู้ค้ าประกันในการเปิดเผยข้อมูลต่อท้ายสัญญากู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ผู้กู้ยืม
และผู้ค้ าประกันได้ตกลงให้ความยินยอมต่อกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาในฐานะผู้ให้กู้ยืม ดังนี้ 
   4.11.1 เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามช าระหนี้คืนกองทุน 
    4.11.1.1 ยินยอมให้ผู้ใหกู้้ยืมขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมและผู้ค้ าประกันจาก
หน่วยงาน หรือองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน หรือบุคคลใดซึ่งเป็นผู้ครอบครองข้อมูลดังกล่าว เพื่อการให้กู้ยืม    
การติดตามหนี้ และการด าเนินการใดๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
    4.11.1.2 ยินยอมให้ผู้ให้กู้ยืมเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน และการช าระ
เงินคืนกองทุนของกู้ยืมและผู้ค้ าประกันให้แก่หน่วยงานหรือองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนหรือบุคคลใดตามท่ีร้องขอ 
    4.11.1.3 ยินยอมให้ ผู้มีหน้าท่ี จ่ายรายได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1)      
แห่งประมวลรัษฎากร หักเงินได้พึงประเมินของตนตามท่ีผู้ให้กู้ยืมแจ้งให้ทราบเพื่อช าระเงินคืนผู้ให้กู้ยืม 
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   4.11.2 ให้ความยินยอมเป็นการล่วงหน้าให้กรมสรรพากร ส านักงานประกันสังคม 
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐและผู้หนึ่งผู้ใดท่ีควบคุมดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืม
และผู้ค้ าประกัน เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมและผู้ค้ าประกัน เช่น ภูมิล าเนา ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ หรือ 
ท่ีอยู่ทางธุรกิจ สถานท่ีท างาน หมายเลขโทรศัพท์ รายได้ เงินเดือน หรือค่าจ้าง ตามความในพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 มาตรา 45 ให้แก่ผู้ให้กู้ยืม เมื่อได้รับการร้องขอจากผู้ให้กู้ยืม ท้ังนี้ 
เพื่อให้ผู้ให้กู้ยืมน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามช าระคืนกองทุน 
   4.11.3 ผู้กู้ยืมและผู้ค้ าประกันจะไม่เพิกถอนการให้ความยินยอมตามหนังสือตลอด
ระยะเวลาท่ีสัญญาให้กู้ยืมเงินยังมีผลใช้บังคับ 
 
3.5 การยกเลิกสัญญาและ/หรือแบบลงทะเบียนเรียน 
 ในกรณีท่ีสถานศึกษาหรือผู้กู้ยืมเงินมีความต้องการยกเลิกสัญญาและ/หรือแบบยืนยันการลงทะเบียนเพื่อ
แก้ไข/เปล่ียนแปลงสัญญากู้ยืมเงิน และ/หรือแบบยืนยันการลงทะเบียนเรียนท่ีส่งข้อมูลให้ผู้บริหารและจัดการเงิน
ให้กู้ยืมแล้วสามารถปฏิบัติได้ ดังนี้ 
 1. ท าการยกเลิกสัญญากู้ยืมเงิน และ/หรือแบบลงทะเบียนเรียน ในระบบ e-Studentloan 
ตามท่ีกองทุนก าหนดและพิมพ์แบบฟอร์มยกเลิกสัญญากู้ยืมเงิน และ/หรือแบบลงทะเบียนฯ พร้อมท้ัง แบบฟอร์ม
คืนเงิน (กรณีท่ีมีการจ่ายเงินตามแบบลงทะเบียนฯ แล้ว) 
 2. สงแบบฟอร์มยกเลิกสัญญากู้ยืมเงิน และ/หรือแบบยืนยันการลงทะเบียนเรียนให้ผู้บริหาร และผู้จัดการ
เงินให้กู้ยืมทันทีท่ีท าเสร็จ 
 3. น าแบบฟอร์มคืนเงินไปช าระเงินท่ีสาขาของผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืมแล้วส่งเอกสาร (แบบฟอร์ม
และใบน าฝากหรือ PAY IN SLIP) มายังฝ่ายบริหารโครงการภาครัฐ บมจ. ธนาคารกรุงไทย หรือ ฝ่ายนโยบาย
ภาครัฐ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
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เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
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บทที่ 4 

เทคนิคในการปฏิบตัิงาน 

  คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ ได้ก าหนดขอบเขตในส่วนของการปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพื่อการศึกษา ต้ังแต่การตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ การสร้างแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยัน
จ านวนเงิน ค่าเล่าเรียนฯ ให้แก่ ผู้กู้ยืมลงนาม ตลอดจนการยืนยันความถูกต้องของเอกสารผ่านระบบ                
e-Studentloan เฉพาะนักศึกษาท่ีเป็นผู้กู้ยืมรายใหม่และผู้กู้ยืมต่อเนื่องจากสถาบันอื่นเท่านั้น ซึ่งผู้เขียนได้ศึกษา
และรวบรวมข้อมูลจากประสบการณ์ในการท างานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และจากประเด็นของ
หน่วยงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในส่วนดังกล่าว เช่น หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
รวมทั้งข้อมูลท่ีเป็นประเด็นปัญหาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับนักศึกษาผู้กู้ยืม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ผู้ปฏิบัติงานและนักศึกษา ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-Studentloan และต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาก าหนด ดังนั้น การวางแผนการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน       
และสามารถยืดหยุ่นปรับเปล่ียนให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อให้การปฏิบัติงาน แล้วเสร็จภายในระยะเวลา    
ท่ีก าหนด การปฏิบัติงานต้ังแต่กระบวนการจัดท าสัญญากู้ยืมเงินการสร้างแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวน
เงินค่าเล่าเรียนฯ ให้แก่ ผู้กู้ยืมลงนาม ตลอดจนการยืนยันความถูกต้องของเอกสารผ่านระบบ e-Studentloan  
ผู้ปฏิบัติงานต้องเตรียมความพร้อม รายละเอียดมีดังนี้ 
 1. เตรียมการประชาสัมพันธ์ก าหนดการ ระยะเวลา ในการจัดท าสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ 
ตามประกาศ แต่อยู่ภายใต้กรอบระยะเวลาท่ีกองทุนฯ ก าหนด 

 2. เตรียมการประชาสัมพันธ์ตัวอย่างการจัดท าสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบท่ีถูกต้อง และ        
ไม่ถูกต้อง และจัดท าคู่มือการจัดท าสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบท่ีถูกต้องส าหรับนักศึกษา 

 3. เตรียมหนังสือขอความอนุเคราะห์ลงนามรับรองลายมือช่ือผู้ค้ าประกันการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา ส าหรับการน าสัญญากู้ยืมเงินไปลงนาม ณ ภูมิล าเนา 

 4. เตรียมสถานท่ีและผังขั้นตอนการรับสัญญากู้ยืมเงินท่ีลงนามแล้วพร้อมเอกสารประกอบ 

 5. เตรียมความพร้อมของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษา กฎ ระเบียบ ประกาศ และ พระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาเกี่ยวข้องอยู่เสมอ และจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ การตรวจสอบ
ความถูกต้องของสัญญากู้ยืมและเอกสารประกอบอย่างถ่องแท้ ใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการแก้ไข
ปัญหาและตัดสินใจ  
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4.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยมืเพื่อการศึกษา 

 4.1.1 ภาพรวมขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

 

 

ภาพประกอบ 4 : ภาพรวมขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
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 4.1.2 ข้ันตอนการประชาสัมพันธ์การบันทึกขอมูลและพิมพ์สัญญากู้ยืมเงิน ผ่านระบบ e-Studentloan 
 

 
  
 

ภาพประกอบ 5 : ขั้นตอนการประชาสัมพันธ์จัดท าสัญญากู้ยืมเงิน 
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 4.1.3 ข้ันตอนการรับสัญญากู้ยืมเงิน ในกรณีท่ีนักศึกษาน าสัญญากู้ยืมเงินไปลงนามท่ีภูมิล าเนา 

 

 
  
 

ภาพประกอบ 6 : ขั้นตอนการรับสัญญากู้ยืมเงินในกรณีท่ีนักศึกษาน าสัญญากู้ยืมเงินไปลงนามท่ี ภูมิล าเนา 
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 4.1.4 ข้ันตอนการรับสัญญากู้ยืมเงิน ในกรณีท่ีนักศึกษาน าผู้ค้ าประกันมาลงนามในสัญญากู้ยืม 

เงินต่อหน้าเจ้าหน้าท่ี 

 

ภาพประกอบ 7 : ขั้นตอนการรับสัญญากู้ยืมเงิน ในกรณีท่ีนักศึกษาน าผู้ค้ าประกันมาลงนามในสัญญากู้ยืมเงิน   
ต่อหน้าเจ้าหน้าท่ี  
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4.2 ขั้นตอนการด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพือ่การศึกษาผ่านระบบ e-Studentloan 
 

 การด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาขั้นตอนการตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงินและ เอกสาร
ประกอบ การสร้างแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียนฯ ให้แก่ผู้กู้ยืมลงนาม ตลอดจนการ
ยืนยันความถูกต้องของสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ แบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่า
เรียนฯ ผู้ปฏิบัติงานต้องด าเนินการผ่านระบบ e-Studentloan และต้องใช้ โปรแกรม Intetnet Explorer 
Version 10 และ11 หรือ Google Chrome เพื่อเข้าสู่ระบบเพื่อด าเนินการ มีข้ันตอนหลายข้ันตอน ดังนี้ 
 

 4.2.1 ข้ันตอนการตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ 
  4.2.1.1 เมื่อผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบเอกสารสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ ถูกต้อง ครบถ้วน 
เบื้องต้นแล้ว ผู้ปฏิบัติงานต้องท าการตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ โดย Login  เข้าระบบ        
e-Studentloan ด้วยรหัสผ่านผู้บริหารสถานศึกษา คลิกท่ี ข้อ 2 สัญญา และ ไปท่ีข้อ 2.1 บันทึกข้อมูล ตรวจสอบ
สัญญาและเอกสารแนบ ดังภาพประกอบ 8 ระบบจะท าการแสดงหน้าจอ ดังภาพประกอบ 9 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 
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  4.2.1.2 ระบุปีการศึกษา เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ระดับการศึกษา คลิกท่ีปุ่ม 
     ระบบจะแสดงรายการ ดังภาพประกอบ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 10 
 
  4.2.1.3 ท าการตรวจสอบสัญญากู้ ยืมเงินและเอกสารประกอบ โดยตรวจสอบส าเนา           
บัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาหน้าบัญชีธนาคาร ต้องตรงกับท่ีปรากฏในระบบเท่านั้น 
หากข้อมูลถูกต้องให้คลิกท่ี  ในช่องสัญญาถูกต้องเอกสารครบถ้วน คลิกท่ีปุ่ม                  เพื่อท าการยืนยัน
ความถูกต้องของสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ  หลังจาก ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงินและเอกสาร
ประกอบผ่านระบบ e-Studentloan แล้ว ผู้กู้ยืมต้อง Login เข้าสู่ระบบ e-Studentloan เพื่อท าการบันทึก
จ านวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและติดต่อเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเพื่อท าขั้นตอนต่อไป  
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 4.2.2 การสร้างแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียนฯ ให้แก่ผู้กู้ยืมลงนาม 
  4.2.2.1 ผู้ปฏิบัติงาน Login เข้าสู่ระบบ e-Studentloan ด้วยรหัสผ่านผู้ปฏิบัติงาน คลิกท่ี ข้อ 3 
ลงทะเบียน และไปท่ีข้อ 3.1 บันทึกขอมูล ลงทะเบียนผู้กู้ยืม ดังภาพประกอบ 11 ระบบจะท าการแสดงหน้าจอ  
ดังภาพประกอบ 12 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 11 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 12 
 
  4.2.2.2 ระบุปีการศึกษา ภาคเรียนท่ี คลิกท่ีปุ่ม                           ระบบจะแสดงหน้าจอ   
ดังภาพประกอบ 13  

 
 

ภาพประกอบ 13 
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  4.2.2.3 กรอกเลขบัตรประจ าตัวประชาชนผู้กู้ยืมแล้วคลิกท่ีปุ่ม           ระบบจะ แสดง
รายละเอียดข้อมูลค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนจากผู้กู้ยืม ดังภาพประกอบ 14 จากนั้น สถานศึกษาจะท าการกรอก
ค่าเล่าเรียนของผู้กู้ยืมเท่าท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินเพดานท่ีกองทุนฯ ก าหนด เมื่อกรอกค่าเล่าเรียนเรียบร้อยแล้วให้ท า
การคลิกท่ีปุ่ม                 และคลิกท่ีปุ่ม                    เพื่อท าการพิมพ์เอกสารแบบลงทะเบียนเรียน/       
แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียนฯ จ านวน 2 แผ่น ให้แก่ ผู้กู้ยืมลงนาม ตัวอย่างเอกสารแบบลงทะเบียนเรียน/  
แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียนฯ ดังภาพประกอบ 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 15 
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 4.2.3 การยืนยันความถูกต้องของสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ แบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยัน
จ านวนเงินค่าเล่าเรียนฯ 
  4.2.3.1 ผู้ปฏิบัติงาน Login เข้าระบบ e-Studentloan ด้วยรหัสผ่านผู้บริหารสถานศึกษา   
คลิกท่ี ข้อ 3 ลงทะเบียน และไปท่ีข้อ 3.1 บันทึกข้อมูล ตรวจสอบใบลงทะเบียนและส่ง ข้อมูลพร้อมท้ังสร้าง      
ใบน าส่งเอกสาร ดังภาพประกอบ 16 ระบบจะท าการแสดงหน้าจอ ดังภาพประกอบ 17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 17 
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  4.2.3.2 ระบุปีการศึกษา ภาคเรียนท่ี ระดับการศึกษา เรียงข้อมูลตาม เลขท่ีแบบยืนยัน 
แล้วคลิกท่ีปุ่ม                            ระบบจะแสดงหน้าจอ ดังภาพประกอบ 18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 18 
 
 
  4.2.3.3 ท าการยืนยันความถูกต้องของสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ แบบลงทะเบียน
เรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียนฯ ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนส าคัญสถานศึกษาต้องตรวจสอบความถูกต้อง 
ความครบถ้วนของเอกสารก่อนท าการยืนยันข้อมูล เพราะเมื่อสถานศึกษายืนยันความถูกต้องของเอกสารผ่าน
ระบบแล้ววันรุ่งขึ้นกองทุนจะส่งข้อมูลให้แก่ธนาคารเพื่อเตรียมการโอนเงินค่าเล่าเรียนและค่าครองชีพ หากข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วนแล้วให้คลิกท่ี  ในช่องยืนยันการส่งข้อมูล และสถานศึกษาต้องท าการยืนยัน การยืนยันความ
ถูกต้องของสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ แบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียนฯ ต้องไม่
เกิน 50 ราย ต่อ 1 ชุดเอกสาร (ตามแนวปฏิบัติท่ีกองทุนฯ ก าหนด) เมื่อเอกสารครบตามจ านวนแล้ว คลิกท่ีปุ่ม           
  เพื่อท าการยืนยัน ความถูกต้อง ระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพประกอบ 19 คลิกท่ีปุ่ม      
ระบบจะแสดงหน้าจอดัง ภาพประกอบ 20 เพื่อให้สถานศึกษาได้เพิ่มหรือลดจ านวนชุดเอกสารและตรวจทาน
ความถูกต้องอีกครั้ง ก่อนท าการยืนยันความถูกต้อง เมื่อจ านวนชุด เอกสารและเอกสารถูกต้องแล้วให้คลิกท่ีปุ่ม                                                    
     ระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพประกอบ 21 จากนั้นให้สถานศึกษาคลิก
ท่ีปุ่ม              ระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพประกอบ 22 เพื่อให้สถานศึกษาพิมพ์ใบน าส่งเอกสารออกจากระบบ 
e-Studentloan เสนอผู้บริหารลงนามในใบน าส่งเอกสารต่อไป ดังภาพประกอบ 23  
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ภาพประกอบ 19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 21 
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ภาพประกอบ 22 
 

 
 

ภาพประกอบ 23 
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 4.2.4 การยกเลิกแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียนฯและการยกเลิก 
สัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ  
 หากสถานศึกษาตรวจพบวาเอกสารไม่เรียบร้อยภายหลังจากท่ียืนยันความถูกต้องไปแล้วนั้นหรือ       
หากต้องการแก้ไขข้อมูล เชน จะเปล่ียนแปลงผู้ค้ าประกัน ต้องท าการยกเลิก สัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ 
หรือหากตรวจพบว่าค่าเล่าเรียนของผู้กู้ยืมไม่ถูกต้อง ต้องท าการยกเลิกแบบ ลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวน
เงินค่าเล่าเรียนฯ ในระบบ e-Studentloan ก่อน ถึงจะด าเนินการยกเลิกสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบได้  
โดยจะมีข้ันตอนดังนี้ 
  4.2.4.1 การยกเลิกแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียน 
   4.2.4.1.1 ผู้ปฏิบัติงาน Login เข้าสู่ระบบงาน e-Studentloan โดยใช้รหัส ผู้บริหาร
สถานศึกษา ท าการเลือกเมนูท่ี 4. ขอยกเลิก เอกสารหลังจากส่งธนาคาร และไปท่ีข้อ 4.2 ขอยกเลิกแบบ
ลงทะเบียนเรียนฯ หลังจากส่งธนาคาร ขอยกเลิกแบบลงทะเบียนเรียนฯ หลังจากส่ง ธนาคาร ดังภาพประกอบ 24 
ให้ท าการระบุเลขบัตรประจ าตัวประชาชน และเลขท่ีแบบลงทะเบียนเรียนฯ จากนั้นกดปุ่ม           จะปรากฏ
ข้อมูล ดังภาพประกอบ 25 
 

 
  

ภาพประกอบ 24 
 

 
  

ภาพประกอบ 25 
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  4.2.4.1.2 กดปุ่ม                                               จะปรากฏหน้าจอของเอกสารเป็น       
2 ส่วน ส่วนท่ี 1. แบบขอยกเลิกเอกสารแบบลงทะเบียนเรียนฯ ดังภาพประกอบ 25 และในกรณีท่ีเงินค่าเล่าเรียน
หรือเงินค่าครองชีพโอนเข้าบัญชีของผู้กู้ยืมแล้วให้ด าเนินการในส่วนท่ี 2. ใบรับช าระคืนเงิน ตามแบบใบยืนยันฯ 
ด้วยเพื่อผู้กู้ยืมจะต้องน าเงินไปช าระคืนกองทุนฯ ก่อน ดังภาพประกอบ 27 
 

 
 
  

ภาพประกอบ 26 
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ภาพประกอบ 27 
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   4.2.4.1 .3 กดท่ีปุ่ม                                      ระบบจะแสดงหน้ าจอดัง
ภาพประกอบ 28 ให้คลิกปุ่ม               เพื่อท าการยืนยันการขอยกเลิกแบบลงทะเบียนฯ และระบบจะแสดง
หน้าจอ ดังภาพประกอบ 29 ให้คลิกปุ่ม               หลังจากนี้สถานศึกษาต้องท าการตรวจสอบผลการขอยกเลิก
แบบลงทะเบียนฯ ประมาณ 1-2 วันท าการ 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 28 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 29 
 
 
   4.2.4.1.4 ตรวจสอบผลการขอยกเลิกแบบลงทะเบียน Login เข้าสู่ระบบงาน           
e-Studentloan โดยใช้รหัสผู้บริหารของสถานศึกษา ให้ท าการเลือกเมนูท่ี 4. ขอยกเลิกเอกสารหลังจากส่ง
ธนาคาร และไปท่ีข้อ 4.2 ขอยกเลิกแบบลงทะเบียนเรียนฯ หลังจากส่งธนาคาร ตรวจสอบผลการขอยกเลิกแบบ
ลงทะเบียนฯ ระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพประกอบ 30  ให้ท าการระบุปีการศึกษา ภาคเรียนท่ี เลขประจ าตัว
ประชาชน (ถ้าท าการระบุเลขบัตรประจ าตัวประชาชนจะเป็นการค้นหาข้อมูลตามเลขบัตรประจ าตัวประชาชนท่ีได้
ระบุไว้) และท าการเลือกสถานะล่าสุด ของแบบลงทะเบียนฯ หลังจากนั้นกดปุ่ม                ระบบจะแสดงหน้าจอ 
ดังภาพประกอบ 31  
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ภาพประกอบ 30 
 

 
 

ภาพประกอบ 31 
 
 หมายเหตุ : เมื่อบันทึกแบบยกเลิกเอกสารลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่าย 
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และค่าครองชีพเรียบร้อยแล้วให้สถานศึกษาพิมพ์แบบยกเลิกลงทะเบียนฯ และใบรับ
ช าระคืนเงินตามแบบใบยืนยนัฯ ออกจากระบบเสนอผู้บริหารลงนามรับรองและน าส่งผู้บริหารและจัดการเงิน ให้กู้ยืม  
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  4.2.4.2 การยกเลิกการขอยกเลิกสัญญากู้ยืมเงิน 
   4.2.4.2.1 ผู้ปฏิบัติงาน Login เข้าสู่ระบบ e-Studentloan โดยใช้รหัส ผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้ท าการเลือกเมนูท่ี 4. ขอยกเลิกเอกสารหลังจากส่งธนาคาร และไปท่ีข้อ 4.1 ขอยกเลิกสัญญา
หลังจากส่งธนาคาร ขอยกเลิกสัญญาหลังจากส่งธนาคาร ระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพประกอบ 32 ให้ท าการระบุ
เลขบัตรประจ าตัวประชาชนและเลขท่ีสัญญาหลังจากนั้นกดปุ่ม           ระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพประกอบ 33 
 

 
  

ภาพประกอบ 32 
 

  
ภาพประกอบ 33 
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  4.2.4.2.2 ใหค้ลิกท่ีปุ่ม                                     ระบบจะแสดงแบบขอยกเลิกสัญญาฯ                  
ดังภาพประกอบ 34 
 

 
 

ภาพประกอบ 34 
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   4.2.4.2.3 กดท่ีปุ่ม                                          ระบบจะแสดงข้อความดัง
ภาพประกอบ 35 ให้คลิกปุ่ม            เพื่อท าการยืนยันการยกเลิกสัญญา และจะปรากฏ ข้อความดัง
ภาพประกอบ 36 ให้คลิกปุ่ม 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 35 

 

 
 

ภาพประกอบ 36 
 
 
 
   4.2.4.2.4 ตรวจสอบผลการขอยกเลิกสัญญา Login เข้าสู่ระบบ e-Studentloan โดย
ใช้รหัสผู้บริหารสถานศึกษา ให้ท าการเลือกเมนูท่ี 4. ขอยกเลิกเอกสารหลังจากส่งธนาคาร และ ไปท่ีข้อ 4.1      
ขอยกเลิกสัญญาหลังจากส่งธนาคาร ตรวจสอบผลการขอยกเลิกสัญญา ระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพประกอบ 37 
ให้ท าการระบุปีการศึกษา เลขประจ าตัวประชาชน (ถ้าท าการระบุเลขประจ าตัวประชาชนจะเป็นการค้นหาข้อมูล
ตามเลขบัตรประจ าตัวประชาชนท่ีได้ระบุไว้ ) และท าการเลือกสถานะล่าสุดของสัญญาหลังจากนั้นกดปุ่ม          
 จะปรากฏรูปจอภาพ ดังภาพประกอบ 38  
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ภาพประกอบ 37 
 

 
 

ภาพประกอบ 38 
 
 หมายเหตุ : เมื่อบันทึกแบบขอยกเลิกสัญญากู้ยืมเงิน สัญญาค้ าประกัน และหนังสือให้ความยินยอม 
เรียบร้อยแล้วให้สถานศึกษา พิมพ์แบบขอยกเลิกสัญญากู้ยืมเงินฯ จากระบบ และน าส่ง ผู้บริหารและจัดการเงินให้
กู้ยืม  
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4.3 เทคนิคการตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ 
 การตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงินและเอกสารประกอบ ท้ังในกรณีท่ีนักศึกษาน าสัญญากู้ยืมเงินไปลงนามท่ี
ภูมิล าเนาและกรณีท่ีนักศึกษาน าผู้ค้ าประกันมาลงนามในสัญญากู้ยืมเงินต่อหน้าเจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความ
ละเอียดรอบคอบ แม่นย า ช านาญ สามารถตรวจสอบเอกสารหลักฐานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
ตามท่ีกองทุน กยศ. ก าหนด เพื่อลดความผิดพลาด ลดการแก้ไขเอกสารซ้ าซ้อน ลดเวลาในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานให้เสร็จทันตามแผนงานท่ีวางไว้แล้ว เสร็จทันตามก าหนดระยะเวลาท่ีกองทุนฯ ก าหนด และสามารถ
ตัดสินใจได้ทันทีเมื่อพบการปลอมแปลงลายมือช่ือ เพื่อตักเตือนหรือหากร้ายแรงส่งลงโทษทางวินัยนักศึกษา การ
ท าธุรกรรมทางการเงินมีความส าคัญเพราะมีผลทางกฎหมาย นักศึกษา ผู้ค้ าประกัน และผู้แทนโดยชอบธรรม
จะต้องลงลายมือช่ือในสัญญากู้ยืมเงินหรือการรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารประกอบสัญญากู้ยืมด้วยตนเอง 
เท่านั้น และเนื่องจากสัญญากู้ยืมเงินมีจ านวน 6 หน้า และต้องจัดท า 2 ฉบับ ต้นฉบับและคู่ฉบับ รวม จ านวน 12 
หน้า (ก่อนท าการพิมพ์สัญญากู้ยืมเงินผู้กู้ยืมหรือผู้ปฏิบัติงานต้องท าการต้ังค่าหน้ากระดาษ ตามค าแนะน าของ
กองทุนฯ ก าหนดก่อนเพื่อให้จ านวนหน้าของสัญญากู้ยืมเงินท่ีถูกต้องและต้องเป็น กระดาษขนาด A4 สีขาว
เท่านั้น) ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานจึงได้จัดท าตัวอย่างสัญญากู้ยืมเงินกรณีท่ีนักศึกษาน าสัญญากู้ยืมเงินไปลงนามท่ี
ภูมิล าเนาและกรณีท่ีนักศึกษาน าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาลงนามในสัญญากู้ยืมเงินต่อหน้าเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้ทราบ
รายละเอียดในสัญญากู้ยืมเงินและจุดส าคัญท่ีต้องท าการตรวจสอบในสัญญากู้ยืมเงิน รายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.3.1 แสดงตัวอย่างการจัดท าสัญญากู้ยืมเงินท้ัง 2 กรณี 
 
สัญญา 
หน้าที่ 

กรณีที่นักศึกษาน าสัญญากู้ยืมเงินไปลงนามที่
ภูมิล าเนา 

กรณีที่นักศึกษาน าผู้มีส่วนเก่ียวข้องมาลงนามใน
สัญญากู้ยืมเงินต่อหน้าเจ้าหน้าที ่

1 จุดที่ 1  ห้ามลงวันท่ีในสัญญากู้ยืมเงิน เนื่องจาก
ผู้ให้กู้ยังมิได้ลงนามให้กู้ยืม สถานศึกษาจะท าการ
ลงวันท่ีในสัญญากู้ยืมเงินให ้

จุดที่ 1  ห้ามลงวันท่ีในสัญญากู้ยืมเงิน เนื่องจาก
ผู้ให้กู้ยังมิได้ลงนามให้กู้ยืม สถานศึกษาจะท าการ
ลงวันท่ีในสัญญากู้ยืมเงินให ้

 จุดที่ 2 ตรวจสอบวันท่ีออกบัตร – วันหมดอายุ
ของบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้กู้ยืม ให้ตรงกับ
เอกสารประกอบท่ีแนบมาพร้อมกับสัญญากู้ยืมเงิน 

จุดที่ 2 ตรวจสอบวันท่ีออกบัตร – วันหมดอายุ
ของบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้กู้ยืม ให้ตรงกับ
เอกสารประกอบท่ีแนบมาพร้อมกับสัญญากู้ยืมเงิน 

 จุดที่ 3 ตรวจสอบวันท่ีออกบัตร – วันหมดอายุ
ของบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ค้ าประกัน ให้
ตรงกับเอกสารประกอบท่ีแนบมาพร้อมกับสัญญา
กู้ยืมเงิน 

จุดที่ 3 ตรวจสอบวันท่ีออกบัตร – วันหมดอายุ
ของบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ค้ าประกัน ให้
ตรงกับเอกสารประกอบท่ีแนบมาพร้อมกับสัญญา
กู้ยืมเงิน 
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สัญญา 
หน้าที่ 

กรณีที่นักศึกษาน าสัญญากู้ยืมเงินไปลงนามที่
ภูมิล าเนา 

กรณีที่นักศึกษาน าผู้มีส่วนเก่ียวข้องมาลงนามใน
สัญญากู้ยืมเงินต่อหน้าเจ้าหน้าท่ี 

1 
 
 
 

จุดที่ 4 ในกรณีท่ีผู้กู้ยืมอายุยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
(ไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์) ต้องมีข้อมูลผู้แทนโดยชอบ 
ธรรมด้วย ตรวจสอบวันท่ีออกบัตร – วันหมดอายุ 
ของบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้แทนโดยชอบ
ธรรม ให้ตรงกับเอกสารประกอบท่ีแนบมาพร้อม
กับสัญญากู้ยืมเงิน 

จุดที่ 4 ในกรณีท่ีผู้กู้ยืมอายุยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
(ไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์) ต้องมีข้อมูลผู้แทนโดยชอบ 
ธรรมด้วย ตรวจสอบวันท่ีออกบัตร – วันหมดอายุ 
ของบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้แทนโดยชอบ
ธรรม ให้ตรงกับเอกสารประกอบท่ีแนบมาพร้อม
กับสัญญากู้ยืมเงิน 

 ตัวอย่างสัญญากู้ยืมเงิน หน้า1/6 ตัวอย่างสัญญากู้ยืมเงิน หน้า1/6 
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สัญญา 
หน้าที่ 

กรณีที่นักศึกษาน าสัญญากู้ยืมเงินไปลงนามที่
ภูมิล าเนา 

กรณีที่นักศึกษาน าผู้มีส่วนเก่ียวข้องมาลงนามใน
สัญญากู้ยืมเงินต่อหน้าเจ้าหน้าที ่

2 
 

จุดที่ 5  ให้ผู้กู้ยืม ห้ามลงนามในช่องนี้ ให้เว้นว่าง
ไว้เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้ให้กู้ยืม) ลงนาม 

จุดที่ 5  ให้ผู้กู้ยืม ห้ามลงนามในช่องนี้ ให้เว้นว่าง
ไว้เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้ให้กู้ยืม) ลงนาม 

 จุดที่ 6 ผู้กู้ยืมลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือ
ต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

จุดที่ 6 ผู้กู้ยืมลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือ
ต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

 จุดที่ 7 ผู้ค้ าประกันลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือ
ช่ือต้องตรงกับเอกสารประกอบ) ผู้ค้ าประกันใน
สัญญากู้ยืมเงินต้องเป็นบิดา มารดา หรือผู้ใช้
อ านาจปกครองหรือคู่สมรส หรือบุคคลท่ีประกอบ
อาชีพมีรายได้น่าเช่ือถือตามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาให้กู้ยืม 

จุดที่ 7 ผู้ค้ าประกันลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือ
ช่ือต้องตรงกับเอกสารประกอบ) ผู้ค้ าประกันใน
สัญญากู้ยืมเงินต้องเป็นบิดา มารดา หรือผู้ใช้
อ านาจปกครองหรือคู่สมรส หรือบุคคลท่ีประกอบ
อาชีพมีรายได้น่าเช่ือถือตามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาให้กู้ยืม 

 จุดที่ 8 กรณีท่ีผู้กู้ยืมอายุยังไม่บรรลุนิติภาวะ    
(ยังไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์) ผู้แทนโดยชอบธรรมต้อง
ลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือต้องตรงกับ
เอกสารประกอบ) 

จุดที่ 8 กรณีท่ีผู้กู้ยืมอายุยังไม่บรรลุนิติภาวะ    
(ยังไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์) ผู้แทนโดยชอบธรรมต้อง
ลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือต้องตรงกับ
เอกสารประกอบ) 

 จุดที่ 9 ผู้รับรองลายมือช่ือผู้ค้ าประกันลงนามใน
สัญญากู้ยืมเงิน พร้อมท้ังประทับตราช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง และไม่ต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัว
ข้าราชการ (นายทะเบียนท้องท่ี หรือท้องถิ่น ณ 
ภูมิล าเนาตามทะเบียนบ้าน หรือภูมิล าเนาท่ี
ประกอบอาชีพของผู้ค้ าประกันอาศัยอยู่) 

จุดที่ 9 ผู้รับรองลายมือช่ือผู้ค้ าประกัน ให้เว้นว่าง
ไว้ไม่ต้องลงนาม 

 จุดที่ 10 พยานช่องท่ี 1 (ด้านซ้ายมือ) ให้ลงนาม
พยานได้ ต้องไม่ใช่บุคคลคนเดียวกันกับผู้ค้ า
ประกันหรือผู้แทนโดยชอบธรรม หรือเว้นว่างไว้ไม่
ต้องลงนามสถานศึกษาจะลงนามพยานให้ 

จุดที่ 10 พยานช่องท่ี 1 (ด้านซ้ายมือ) ให้ลงนาม
พยานได้ ต้องไม่ใช่บุคคลคนเดียวกันกับผู้ค้ า
ประกันหรือผู้แทนโดยชอบธรรม หรือเว้นว่างไว้ไม่
ต้องลงนามสถานศึกษาจะลงนามพยานให้ 

 จุดที่ 11 พยานช่องท่ี 2 (ด้านขวามือ) ให้เว้นว่างไว้
เพื่อให้สถานศึกษาลงนามพยาน 

จุดที่ 11 พยานช่องท่ี 2 (ด้านขวามือ) ให้เว้นว่างไว้
เพื่อให้สถานศึกษาลงนามพยาน 

   
   
   
   
 



52 
 

 
สัญญา 
หน้าที่ 

กรณีที่นักศึกษาน าสัญญากู้ยืมเงินไปลงนามที่
ภูมิล าเนา 

กรณีที่นักศึกษาน าผู้มีส่วนเก่ียวข้องมาลงนามใน
สัญญากู้ยืมเงินต่อหน้าเจ้าหน้าที ่

2 ตัวอย่างสัญญากู้ยืมเงิน หน้า 2/6 ตัวอย่างสัญญากู้ยืมเงิน หน้า 2/6 
 

 
 

 

3 จุดที่ 12 ผู้กู้ยืมลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือ
ต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

จุดที่ 12 ผู้กู้ยืมลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือ
ต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

 จุดที่ 13 ผู้ค้ าประกันลงนามในสัญญากู้ยืม 
(ลายมือช่ือต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

จุดที่ 13 ผู้ค้ าประกันลงนามในสัญญากู้ยืม 
(ลายมือช่ือต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

 จุดที่ 14 ผู้รับรองลายมือช่ือผู้ค้ าประกันลงนามใน
สัญญากู้ยืมเงิน  

จุดที่ 14 ผู้รับรองลายมือช่ือผู้ค้ าประกัน ให้เว้น
ว่างไว้ไม่ต้องลงนาม 

 ตัวอย่างสัญญากู้ยืมเงิน หน้า 3/6 ตัวอย่างสัญญากู้ยืมเงิน หน้า 3/6 
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สัญญา 
หน้าที่ 

กรณีที่นักศึกษาน าสัญญากู้ยืมเงินไปลงนามที่
ภูมิล าเนา 

กรณีที่นักศึกษาน าผู้มีส่วนเก่ียวข้องมาลงนามใน
สัญญากู้ยืมเงินต่อหน้าเจ้าหน้าที ่

4 จุดที่ 15  ผู้กู้ยืมลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือ
ต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

จุดที่ 15  ผู้กู้ยืมลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือ
ต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

 จุดที่ 16  ผู้ค้ าประกันลงนามในสัญญากู้ยืม 
(ลายมือช่ือต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

จุดที่ 16  ผู้ค้ าประกันลงนามในสัญญากู้ยืม 
(ลายมือช่ือต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

 จุดที่ 17  ผู้รับรองลายมือช่ือผู้ค้ าประกันลงนามใน
สัญญากู้ยืมเงิน 

จุดที่ 17  ผู้รับรองลายมือช่ือผู้ค้ าประกันลงนามใน
สัญญากู้ยืมเงิน 

 ตัวอย่างสัญญากู้ยืมเงิน หน้า 4/6 ตัวอย่างสัญญากู้ยืมเงิน หน้า 4/6 
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สัญญา 
หน้าที่ 

กรณีที่นักศึกษาน าสัญญากู้ยืมเงินไปลงนามที่
ภูมิล าเนา 

กรณีที่นักศึกษาน าผู้มีส่วนเก่ียวข้องมาลงนามใน
สัญญากู้ยืมเงินต่อหน้าเจ้าหน้าที ่

5 จุดที่ 18  ผู้กู้ยืมลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือ
ต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

จุดที่ 18  ผู้กู้ยืมลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือ
ต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

 จุดที่ 19  ผู้ค้ าประกันลงนามในสัญญากู้ยืม 
(ลายมือช่ือต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

จุดที่ 19  ผู้ค้ าประกันลงนามในสัญญากู้ยืม 
(ลายมือช่ือต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

 จุดที่ 20  กรณีท่ีผู้กู้ยืมอายุยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
(ยังไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์) ผู้แทนโดยชอบธรรมต้อง
ลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือต้องตรงกับ
เอกสารประกอบ) 

จุดที่ 20  กรณีท่ีผู้กู้ยืมอายุยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
(ยังไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์) ผู้แทนโดยชอบธรรมต้อง
ลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือต้องตรงกับ
เอกสารประกอบ) 

 จุดที่ 21  ผู้รับรองลายมือช่ือผู้ค้ าประกันลงนามใน
สัญญากู้ยืมเงิน 

จุดที่ 21  ผู้รับรองลายมือช่ือผู้ค้ าประกัน ให้เว้น
ว่างไว้ไม่ต้องลงนาม 

 ตัวอย่างสัญญากู้ยืมเงิน หน้า 5/6 ตัวอย่างสัญญากู้ยืมเงิน หน้า 5/6 
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สัญญา 
หน้าที่ 

กรณีที่นักศึกษาน าสัญญากู้ยืมเงินไปลงนามที่
ภูมิล าเนา 

กรณีที่นักศึกษาน าผู้มีส่วนเก่ียวข้องมาลงนามใน
สัญญากู้ยืมเงินต่อหน้าเจ้าหน้าที ่

6 จุดที่ 22 ผู้กู้ยืมลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือ
ต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

จุดที่ 22 ผู้กู้ยืมลงนามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือ
ต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

 จุดที่ 23 ผู้ค้ าประกันลงนามในสัญญากู้ยืม 
(ลายมือช่ือต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

จุดที่ 23 ผู้ค้ าประกันลงนามในสัญญากู้ยืม 
(ลายมือช่ือต้องตรงกับเอกสารประกอบ) 

 จุดที่ 24 กรณีท่ีผู้กู้ยืมอายุยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ยัง
ไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์) ผู้แทนโดยชอบธรรมต้องลง
นามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือต้องตรงกับเอกสาร
ประกอบ) 

จุดที่ 24 กรณีท่ีผู้กู้ยืมอายุยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ยัง
ไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์) ผู้แทนโดยชอบธรรมต้องลง
นามในสัญญากู้ยืม (ลายมือช่ือต้องตรงกับเอกสาร
ประกอบ) 

 จุดที่ 25 ผู้รับรองลายมือช่ือผู้ค้ าประกันลงนามใน
สัญญากู้ยืมเงิน 

จุดที่ 25 ผู้รับรองลายมือช่ือผู้ค้ าประกัน ให้เว้น
ว่างไว้ไม่ต้องลงนาม 

 ตัวอย่างสัญญากู้ยืมเงิน หน้า 6/6 ตัวอย่างสัญญากู้ยืมเงิน หน้า 6/6 
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 จากการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาผู้ปฏิบัติงานได้รวบรวมประเด็นค าถาม-ค าตอบ ท้ังการในส่วนของผู้กู้ยืมเงิน
และผู้ปฏิบัติงานท่ีพบบ่อยและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.3.2 ค าถาม – ค าตอบ ที่พบบ่อยในระหว่างปฏิบัติงาน 
ล าดับ ค าถาม ค าตอบ อ้างอิง 

1. สัญญากู้ยืมเงินท่ีต้องท ากี่ฉบับ? 2 ฉบับ ได้แก่ 
ต้นฉบับ จัดส่งให้แก่ธนาคาร 
คู่ฉบับ คืนให้แก่ผู้กู้ยืมเมื่อ
ธนาคารโอนเงินค่าเล่าเรียนและ
ค่าครองชีพเรียบร้อยแล้ว 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
สถานศึกษาปี 2561 และคู่มือ
การใช้งานในระบบ e-
Studentloan ส าหรับนักเรียน
นักศึกษาปี 2561 

2. เอกสารประกอบสัญญากู้ยืมเงิน 
มีอะไรบ้าง? 

เอกสารท่ีต้องน าส่งพร้อมสัญญา
กู้ยืมเงินประกอบด้วย 
1. ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้
กู้ยืม 
2. ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ค้ า
ประกัน 
3. ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากของผู้
กู้ยืม 
4. เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น 
เอกสารเปล่ียนช่ือ – สกุล ของผู้
กู้ยืม/ผู้ค้ าประกัน เป็นต้น 
ท้ังนี้ เอกสารประกอบสัญญาฯ 
ต้องรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2541 ท่ี
น ามาใช้ปฏิบัติโดยอนุโลมและ
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
สถานศึกษา ปี 2561 

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสัญญากู้ยืม
เงินได้แก่ใครบ้าง? 

ผู้กู้ยืม ผู้ค้ าประกัน ผู้แทนโดย
ชอบธรรม (ในกรณีท่ีผู้กู้ยืมยังไม่
บรรลุนิติภาวะ) ผู้รับรองลายมือ
ช่ือและพยาน 2 ราย 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
สถานศึกษา ปี 2561 
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ตารางที่ 4.3.2 ค าถาม – ค าตอบ ที่พบบ่อยในระหว่างปฏิบัติงาน (ต่อ) 
ล าดับ ค าถาม ค าตอบ อ้างอิง 

4. ผู้รับรองลายมือช่ือผู้ค้ าประกัน 
ได้แก่ใคร? 

นายทะเบียนท้องท่ี หรือท้องถิ่น 
ณ ภูมิล าเนาท่ีประกอบอาชีพ
ของผู้ค้ าประกัน 

พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2541 ท่ี
น ามาใช้ปฏิบัติโดยอนุโลมและ
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
สถานศึกษา ปี 2561 

5. กรณีผู้กู้ยืมจัดท าสัญญาในระบบ 
e-Studentloan แล้วไม่ปรากฏ
ข้อมูลท่ีอยู่ของผู้ค้ าประกัน/
ผู้แทนโดยชอบธรรม ในสัญญาฯ 
ต้องด าเนินการอย่างไร 

1. กรณีผู้ค้ าประกัน/ผู้แทนโดย
ชอบธรรม เป็นบิดาหรือมารดา 
ข้อมูลท่ีอยู่จะปรากฏ ในสัญญา
ทันที เนื่องจากกองทุนฯ มีข้อมูล 
ดังกล่าวตั้งแต่ผู้กู้ยืมยื่นแบบค า
ขอกู้ในระบบแล้ว 
2. กรณีผู้ค้ าประกัน/ผู้แทนโดย
ชอบธรรมไม่เป็นบิดาหรือมารดา 
ระบบจะท าการตรวจสอบข้อมูล
กับกรมการปกครอง ซึ่งใช้ 
ระยะเวลาอย่างน้อย 1 ช่ัวโมง 
3. กรณีข้อมลูท่ีอยู่ผู้ค้ าประกัน /
ผู้แทนโดยชอบธรรมปรากฏไม่ 
ตรงกับกรมการปกครอง หรือมี
สถานะบุคคลอื่นๆ ให้ผู้ค้ า 
ประกัน /ผู้แทนโดยชอบธรรม น า
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สูจิบัตร 
ทะเบียนบ้าน ไปติดต่อท่ีว่าการ
อ าเภอท้องท่ี เพื่อตรวจสอบ 
ข้อมูล ท้ังนี้ หากด าเนินการตาม
ขั้นตอนดังกล่าวแล้ว ข้อมูลท่ีอยู่
ยังไม่ปรากฏให้ติดต่อเจ้าหน้าท่ี
กองทุนฯเบอร์โทรศัพท์ 
02-016-4888 

คู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับ
สถานศึกษา 
ปี 2561 
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ตารางที่ 4.3.2 ค าถาม – ค าตอบ ที่พบบ่อยในระหว่างปฏิบัติงาน (ต่อ) 
ล าดับ ค าถาม ค าตอบ อ้างอิง 

6. หากผู้กู้ยืมประสงค์จะเปล่ียนผู้ค้ า
ประกัน ต้องด าเนินการอย่างไร 

กองทุนฯ ก าหนดแนวปฏิบัติ เรื่อง
การเปล่ียนแปลงข้อมูลผู้ค้ าประกัน 
ดังนี ้
1. กรณีท่ีผู้กู้ยืมได้มีการท าสัญญา
แล้วแต่อยู่ในขั้นตอนสถานศึกษา
ตรวจสัญญา และผู้บริหาร
สถานศึกษายังมิได้ลงนามในฐานะ
ผู้ให้กู้ยืมหากผู้กู้ยืมประสงค์จะ
เปล่ียนแปลงแก้ไขผู้ค้ าประกันด้วย
เหตุผลใดๆ ก็ดี กรณีนี้ กองทุน
อนุญาตให้ผู้กู้ยืมเปล่ียนแปลงแก้ไข 
ผู้ค้ าประกันได้โดยการท าสัญญา
ฉบับใหม่ หรือใช้วิธีขีดฆ่าช่ือผู้ค้ า
ประกันเดิม และระบุช่ือผู้ค้ า
ประกันคนใหม่แล้วลงนามก ากับ 
และให้ผู้ค้ าประกันคนใหม่ลงช่ือใน
ฐานะผู้ค้ าประกันด้วย 
2. กรณีท่ีผู้กู้ยืม ผู้ค้ าประกันและ
ผู้ให้กู้ยืม (ผู้บริหารสถานศึกษา) ได้
ลงนามในสัญญากู้ยืมเงินแล้ว หาก
ผู้กู้ยืมประสงค์จะแก้ไข 
เปล่ียนแปลงผู้ค้ าประกันเพราะผู้
ค้ าประกันคนเดิมไม่ได้มีสัญชาติ
ไทย เพราะด้วยเหตุผลใดๆ ก็ดี 
กรณีนี้กองทุนขอให้สถานศึกษา 
ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลง
แนบท้ายสัญญา เพื่อให้ผู้ค้ าประกัน
คนใหม่ และผู้บริหารสถานศึกษา 
ในฐานะผู้ให้กู้ยืมลง นามในบันทึก
ข้อตกลง แล้วส่งบันทึกข้อตกลง
ดังกล่าวให้ธนาคาร 

คู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับ
สถานศึกษา ปี 2561 
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ตารางที่ 4.3.2 ค าถาม – ค าตอบ ที่พบบ่อยในระหว่างปฏิบัติงาน (ต่อ) 
ล าดับ ค าถาม ค าตอบ อ้างอิง 

6.  3. กรณีท่ีผู้กู้ยืมเงินได้รับโอนเงินค่า
เล่าเรียนแล้วไม่สามารถขอ
เปล่ียนแปลงผู้ค้ าประกันได้ 

 

7. กรณีผู้กู้ยืมเงินเคยท าสัญญา 
กู้ยืมกับสถานศึกษา ก. (ในช้ันปี 
ท่ี 1) และปีถัดไปย้ายไปท า 
สัญญากู้ยืมท่ีสถานศึกษา ข. (ใน 
ช้ันปีท่ี 2) แล้วปัจจุบันย้าย 
กลับมากู้ยืมในสถานศึกษา ก. 
(ในช้ันปีท่ี 3) ผู้กู้ยืมรายนี้ จะต้อง
ท าสัญญากู้ยืมอีกหรือไม่ 

ผู้กู้ยืมรายนี้ไม่ต้องท าสัญญากับ 
สถานศึกษา ก. อีกเนื่องจากผู้กู้ยืม
ได้เคยท าสัญญากู้ยืมกับ
สถานศึกษาดังกล่าวแล้วท าเฉพาะ
แบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยัน
จ านวนเงินค่าเล่าเรียน 

คู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับ
สถานศึกษา ปี 2561 

8. กรณีบันทึกสัญญาแล้วพบว่า
ข้อมูลในสัญญาผิดพลาดต้อง
แก้ไขอย่างไร 

การแก้ไขสัญญากู้ยืม มี 2 กรณี 
กรณีท่ี 1 บันทึกสัญญากู้ยืมแล้ว 
แต่ยังไม่ได้ตรวจสอบสัญญาและ
เอกสารแนบ 
1. ใช้รหัสผู้ปฏิบัติงาน 
2. เข้าเมนูท่ี 2 สัญญา 2.1 บันทึก
ข้อมูล ยกเลิกสัญญาใส่ข้อมูลผู้กู้ยืม
ท่ีต้องการจะยกเลิก 
3. กดปุ่ม ยกเลิกสัญญาจากนั้นผู้
กู้ยืมสามารถบันทึกสัญญาใหม่ให้
ถูกต้อง 
กรณี ท่ี 2 บันทึกสัญญากู้ยืม และ
ตรวจสอบสัญญาและเอกสารแนบ
แล้ว 1. ใช้รหัสผู้บริหาร 
2. เข้าเมนูท่ี 4 ขอยกเลิกเอกสาร
หลังจากส่งธนาคาร 4.1 ยกเลิก
เอกสารหลังจากส่ง ธนาคาร 
3. ใส่ข้อมูลผู้กู้ยืมท่ีต้องการยกเลิก 
เช่น เลขบัตรประจาตัวประชาชน 
เลขท่ีสัญญา และปีการศึกษา 

คู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับ
สถานศึกษา ปี 2561 
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ตารางที่ 4.3.2 ค าถาม – ค าตอบ ที่พบบ่อยในระหว่างปฏิบัติงาน (ต่อ) 
ล าดับ ค าถาม ค าตอบ อ้างอิง 

8.  4. กดปุ่ม บันทึกยกเลิกสัญญา 
พร้อม พิมพ์แบบยกเลิกสัญญา 
5. น าส่งผู้บริหารและจัดการเงินให้
กู้ยืม (บมจ.ธนาคารกรุงไทย และ/
หรือธนาคารอิสลาม แห่งประเทศ
ไทย) ท้ังนี้ เมื่อธนาคารได้ รับแบบ
ยกเลิกสัญญา และท าการยกเลิก
สัญญาในระบบ และวันถัดไปจาก
การยกเลิกสัญญา สถานศึกษาจึง
สามารถด าเนินการบันทึก กรอบ
วงเงิน ประกาศรายช่ือในระบบ 
และบันทึกสัญญาใหม่ได้ 

 

9. กรณีท่ีสถานศึกษาได้รับแจ้ง จาก
ผู้กู้ยืมว่าต้องการเปล่ียนธนาคาร 
ในขั้นตอนการบันทึกสัญญา 
สถานศึกษา จะต้องปฏิบัติ
อย่างไร 

สามารถด าเนินการ ดังนี้ 
1. สถานศึกษาจะต้องท าการ
ยกเลิกใบค าขอกู้ยืม หรือยกเลิก
สัญญาแล้วแต่กรณี และให้ผู้กู้ยืม
เข้าไปด าเนินการใหม่ โดยเลือก
ธนาคารท่ีต้องการอีกครั้ง 
2. ผู้กู้ยืมสามารถแก้ไขได้ด้วย
ตนเอง ก่อนการท าสัญญา 

คู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับ
สถานศึกษา ปี 2561 

10. ในกรณีสถานศึกษา ตรวจสอบ
เอกสารแล้วพบว่า ท่ีอยู่ในสัญญา
ของผู้กู้ยืมไม่ตรงกับส าเนา
ทะเบียนบ้าน ของผู้กู้ยืมต้อง
ปฏิบัติอย่างไร 

ต้องด าเนินการ ดังนี ้
1. ในกรณีท่ีสถานศึกษายังไม่
ยืนยันสัญญา สถานศึกษาจะต้อง
ท าการยกเลิกสัญญา และยกเลิกใบ
ค าขอกู้ และแจ้งมาท่ีกองทุนเพื่อ
ส่งข้อมูลผู้กู้ไปตรวจสอบท่ีอยู่กับสา
นักทะเบียนราษฎร์ กรมการ
ปกครองอีกครั้ง และแจ้งให้ผู้กู้ยืม
เข้าไปยืน่แบบค าขอกู้ยืมใหม่อีก
ครั้ง 

คู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับ
สถานศึกษา ปี 2561 
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ตารางที่ 4.3.2 ค าถาม – ค าตอบ ที่พบบ่อยในระหว่างปฏิบัติงาน (ต่อ) 
ล าดับ ค าถาม ค าตอบ อ้างอิง 
10.  2. ในกรณีท่ีสถานศึกษายืนยัน

สัญญาแล้วผู้กู้ยืมสามารถขีดฆ่า 
และแก้ไขใหถู้กต้อง พร้อมลง
ลายมือช่ือก ากับ ห้าม ใช้น้ ายา
ลบค าผิด 

 

11. ในกรณีท่ีผู้กู้ยืมต้องการแก้ไข
ข้อมูลผู้ค้ าประกัน และผู้แทนโดย
ชอบธรรมในสัญญากู้ยืมเนื่องจาก
บันทึกข้อมูลผิดหรือ ต้องการ
เปล่ียนผู้ค้ าประกันในกรณีอื่นๆ 
จะต้องปฏิบัติอย่างไร 

ต้องด าเนินการ ดังนี ้
1. ในกรณีท่ีสถานศึกษายังไม่
ยืนยันสัญญาผู้กู้ยืมสามารถเข้า
ไปแก้ไขข้อมูลและพิมพ์สัญญา
ใหม่ได้ทันที 
2. ในกรณีท่ีสถานศึกษาท าการ
ยืนยันสัญญาแล้วและอยู่ใน
ขั้นตอนการตรวจสอบผู้กู้ยืม
สามารถแก้ไขโดยการท าสัญญา
ฉบับใหม่ หรือท าการขีดฆ่า ช่ือผู้
ค้ ารายเดิมและแก้ไขพร้อม
เซ็นช่ือรับรองพร้อมกับผู้ค้ า
ประกันคนใหม่เซ็นช่ือรับรอง 
3. ในกรณีท่ีสถานศึกษายืนยัน
สัญญาแล้วและจัดส่งสัญญาไป
ธนาคารแล้วสถานศึกษาจะต้อง 
จัดท าบันทึกข้อตกลงต่อท้าย
สัญญาตามแบบท่ีก าหนดเพื่อให้ผู้
กู้ยืม ผู้ค้ าประกันคนใหม่ และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ลงนามใน 
บันทึกข้อตกลง แล้วส่งให้
ธนาคาร 
4. ในกรณีท่ีผู้กู้ยืมได้รับโอนเงิน
ค่าเล่าเรียนแล้วไม่สามารถ 
เปล่ียนผู้ค้ าประกันได้ 

คู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับ
สถานศึกษา ปี 2561 
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บทที่ 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขและพัฒนางาน 

  ในปีการศึกษา 2551 กองทุนฯ ได้น าระบบ e-Studentloan มาใช้ในการด าเนินงานเริ่มต้ังแต่

ขั้นตอนกระบวนการขอกู้ยืม การท าสัญญากู้ยืมเงิน แบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันค่าเล่าเรียนฯ จนกระท่ัง

ขั้นตอนสุดท้ายการจัดท าใบน าส่งเอกสาร เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว แต่จากการด าเนินงาน   

ท่ีผ่านมา สถานศึกษาได้ประสบปัญหาหลายประการท้ังเกิดจากปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จึงได้สรุปประเด็นปัญหา/อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน จากการปฏิบัติงาน ประชุม อบรมสัมมนา เกี่ยวกับกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ

การศึกษา จากผู้บริหาร คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา คณะอนุกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ

การศึกษา ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและนักศึกษา โดยสรุปไว้ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 5.1 ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ 
1. กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามีการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล และมีการเปล่ียนแนวทางการ
ปฏิบัติงานค่อนข้างบ่อย 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพือ่
การศึกษาต้องติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาอย่างใกล้ชิด และศึกษาค้นคว้า 
วิเคราะห์ข้อมูลให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ เพื่อน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและน าข้อมูลเสนอผู้บริหารและช้ีแจงข้อมูล
คณะอนุกรรมการเพื่อถือปฏิบัติต่อไป ส่วนนักศึกษาต้อง
ติดตามข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ 
ตลอดเวลา เพื่อจะได้รับข้อมูลท่ีถูกต้องและทันสมัย 

2. ระบบ e-Studentloan มีข้อจ ากัดด้านโปรแกรม    
ต้องใช้ Internet Explorer Version 
10 และ 11 เท่านั้น ในการเข้าใช้งานในระบบ 

2. ระบบ e-Studentloan ควรใช้งานได้ทุกเว็บเบราว์ 
เซอร์เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาและ
สถานศึกษา โดยไม่ต้องเสียเวลาในการติดต้ังโปรแกรม
ก่อนการใช้งานในระบบ 
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ตารางที่ 5.1 ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ (ต่อ) 
 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ 
3. การพิมพ์สัญญากู้ยืมเงินต้องมีการตั้งค่าหน้ากระดาษ
เพื่อให้ได้จ านวนหน้าสัญญากู้ยืมเงินตามท่ีกองทุนฯ 
ก าหนด ซึ่งมีความยุ่งยาก เนื่องจากกองทุนฯ มีข้อจ ากัด
ด้านโปรแกรมต้องใช้ Internet Explorer Version 10 
และ 11 เท่านั้นในการเข้าใช้งานในระบบ นักศึกษาบาง
รายยังขาดความรู้ความเข้าใจ จึงท าให้การพิมพ์สัญญา
กู้ยืมเงินไม่เป็นตามรูปแบบท่ีกองทุนฯ ก าหนด มีการ
พิมพ์สัญญากู้ยืมเงินหลายครั้งเสียค่าใช้จ่ายมากยิ่งขึ้น 
บางรายส่งผลให้การท าสัญญากู้ยืมเงินล่าชาไม่ทันตาม
ก าหนดระยะเวลาและไม่ได้กู้ยืมเงินในท่ีสุด 

3. จัดท าตัวอย่างวิธีการตั้งค่าหน้ากระดาษก่อนการ   
ส่ังพิมพ์สัญญากู้ยืมเงิน เวอร์ช่ันและเว็บเบราว์เซอร์     
ท่ีกองทุนฯ ก าหนดให้ใช้ และบริการพิมพ์สัญญากูย้ืม
เงินให้แก่นักศึกษาบางราย การพิมพ์สัญญากู้ยืมเงนิ 
ควรเป็นในรูปแบบส าเร็จรูป เช่น เป็นไฟล์ PDF 
นักศึกษาต้องท าการพิมพ์ผ่านระบบ e-Studentloan 
และต้องท าการต้ังค่าหน้ากระดาษ เพื่อจะได้พิมพ์
สัญญากู้ยืมเงินท่ีมีจ านวน 6 หน้า หรือจ านวน 6 แผ่น 
ตามท่ีกองทุนฯ ก าหนด แต่การตั้งค่าหน้ากระดาษของ
นักศึกษาแต่ละคนมีความเข้าใจท่ีต่างกัน จึงท าให้
รูปแบบสัญญาท่ีพิมพ์ออกมาจากระบบผิดรูปแบบ   
เป็นปัญหาให้การจัดท าสัญญากู้ยืมเงินล่าช้า ถึงแม้
กองทุนฯ หรือสถานศึกษาได้จัดท าตัวอย่างการตั้งค่า
หน้ากระดาษก่อนท าการพิมพ์สัญญากู้ยืมเงนิเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบแล้วนั้น ดังนั้นกองทุนฯ 
ควรพัฒนาระบบท่ีลดขั้นตอนหรือ ทดแทนขั้นตอนการ
ต้ังค่าหน้ากระดาษก่อนท าการพิมพ์สัญญากู้ยืมเงนิ   
เพื่อง่ายต่อการใช้งานในระบบ ง่ายต่อการพิมพ์เอกสาร 
ลดความผิดพลาด ลดระยะเวลา ลดภาระค่าใช้จ่ายใน
การจัดท าสัญญากู้ยืมเงิน 

4. นักศึกษาไม่ทราบว่าจะต้องลงนามในเอกสาร     
แบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันค่าเล่าเรียนฯ หลังจาก
นักศึกษายืนยันจ านวนเงนิค่าเล่าเรียนฯ ในระบบ       
e-Studentloan แล้วเนื่องจากท่ีสถานศึกษาจะต้อง
พิมพ์ให้แก่นักศึกษา 

4. ควรให้นักศึกษาเป็นผู้พิมพ์แบบลงทะเบียนเรียน/ 
แบบยืนยันค่าเล่าเรียนฯ ออกจากระบบ e-Studentloan 
ด้วยตนเอง เช่นเดียวกับสัญญากู้ยืมเงิน  และให้
นักศึกษาน าแบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันค่า 
เล่าเรียนฯ เมื่อสถานศึกษาได้บันทึกจ านวนเงิน 
ลงทะเบียนในภาคเรียนนั้นๆ เข้าระบบเรียบร้อยแล้ว
เพื่อนักศึกษาจะได้ไม่ลืมปฏิบัติขั้นตอนนี้และ จะได้
ประหยัดเวลาและงบประมาณ 
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5.2 สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน 
 

 การให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) กระบวนการการจัดท าสัญญากู้ยืมเงิน การสร้าง

แบบลงทะเบียนเรียน/แบบยืนยันจ านวนเงินค่าเล่าเรียนฯ ให้แก่ผู้กู้ยืมลงนาม ตลอดจนการน าส่งเอกสารให้แก่

ธนาคาร ซึ่งผู้ปฏิบัติงานและนักศึกษาต้องด าเนินการผ่านระบบ e-Studentloan และต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาก าหนด ดังนั้น การวางแผน การปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน 

แต่สามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม จึงมีความส าคัญเป็นอย่างมากเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา นอกจากนี้การประชาสัมพันธ์ วิธีการ 

ขั้นตอน การให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการการจัดท าสัญญากู้ยืมเงิน ระบบ e-Studentloan 

หลากหลายช่องทาง แก่ผู้กู้ยืมก็เป็นส่ิงส าคัญ หากผู้กู้ยืมมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนกระบวนการการจัดท าสัญญา

กู้ยืมเงิน ผ่านระบบ e-Studentloan แล้วนั้น ก็จะสามารถลดความผิดพลาดในการจัดท าสัญญากู้ยืมเงินและ

เอกสารประกอบ ลดการแก้ไขสัญญากู้ยืมเงินหรือเอกสารประกอบซ้ าซ้อน รวมไปถึงลดระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานสามารถจัดส่งเอกสารให้แก่ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) และธนาคารอิสลามแห่ง

ประเทศไทย ตรวจสอบได้อย่างรวดเร็ว และผู้กู้ยืมและมหาวิทยาลัยได้รับการโอนเงิน ค่าเล่าเรียนและค่าครองชีพ

ตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

 นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาแล้วนั้นการจัดส่งเอกสารให้แก่ธนาคารก็มีความส าคัญ ผู้ปฏิบัติงานต้องจัดส่ง

เอกสารให้ถูกธนาคาร ต้องแยกธนาคารให้ชัดเจน หากส่งเอกสารผิดธนาคารจะท าให้ไม่ได้รับการตรวจสอบเอกสาร

และจะท าให้เกิดความล่าช้า มีผลกระทบกับการโอนเงินค่าเล่าเรียนและค่าครองชีพด้วย 
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หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

	
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๖  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  

พ.ศ.  ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา   
“ผู้กู้ยืมเงิน”  หมายความว่า  นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาจากกองทุน 
“เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา”  หมายความว่า  เงินที่กองทุนจัดสรรให้ผู้กู้ยืมเงิน  เพื่อเป็นค่าเล่าเรียน  

ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา  และค่าครองชีพ   
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หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

“นักเรียนหรือนักศึกษา”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งศึกษาอยู่ในสถานศึกษา  และให้หมายความรวมถึง
ผู้ซึ่งได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาในสถานศึกษาด้วย   

“สถานศึกษา”  หมายความว่า  โรงเรียน  สถาบันอุดมศึกษา  หรือสถานศึกษาอื่นของรัฐ  
โรงเรียนของเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน   
และสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

“ค่าเล่าเรียน”  หมายความว่า  เงินค่าเล่าเรียน  ค่าบํารุง  และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ที่สถานศึกษา
เรียกเก็บจากนักเรียนหรือนักศึกษา 

“ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา”  หมายความว่า  ค่าใช้จ่ายอื่นที่มิใช่ค่าเล่าเรียนที่สถานศึกษา
เรียกเก็บจากนักเรียนหรือนักศึกษาตามระเบียบ  ประกาศ  หรือคําสั่งของสถานศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์
เก่ียวเนื่องกับการศึกษา   

“ค่าครองชีพ”  หมายความว่า  ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการดํารงชีพระหว่างศึกษา   
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
“ผู้จัดการ”  หมายความว่า  ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี

อํานาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตนิี้   
กฎกระทรวงนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

หมวด  ๑ 
การจัดตั้งกองทุน 

 
 

มาตรา ๖ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง  เรียกว่า  “กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา” 
ให้กองทุนเป็นหน่วยงานของรัฐอยู่ในกํากับดูแลของรัฐมนตรี  และมีฐานะเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็น

ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
ในลักษณะต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์   
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หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลัก
ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกําลังคนและมีความจําเป็นต่อการพัฒนาประเทศ   

(๓) เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลน 
หรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 

(๔) เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนดีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ 
มาตรา ๗ กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินและทรัพย์สินที่ได้รับและโอนมาตามมาตรา  ๕๖   
(๒) เงินอุดหนุนที่ได้รับจากรัฐบาลหรือเงินที่ได้รับจากการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี

ตามมาตรา  ๑๐  วรรคหน่ึง   
(๓) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับจากการดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ของกองทุน 
(๔) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้แก่กองทุน 
(๕) ดอกผล  รายได้  หรือผลประโยชน์ใด  ๆ  ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
(๖) เงินหรือทรัพย์สินอื่นใดนอกจาก  (๑)  ถึง  (๕)  ที่กองทุนได้รับ 
มาตรา ๘ กิจการของกองทุนไม่อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  

กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์  กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน   
มาตรา ๙ กองทุนมีอํานาจกระทํากิจการต่าง ๆ  ภายในขอบวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๖  

และอํานาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง   
(๑) ซื้อ  จัดหา  เช่า  ให้เช่า  ถือกรรมสิทธิ์  ครอบครอง  จําหน่าย  ทํานิติกรรม  หรือดําเนินงานใด ๆ  

เก่ียวกับสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ 
(๒) จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศ  เก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับการให้เงินกู้ยืม 

เพื่อการศึกษา 
(๓) จัดหาผลประโยชน์จากเงินและทรัพย์สินของกองทุน 
(๔) กระทําการอื่นใดบรรดาที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องในการจัดการให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน 
มาตรา ๑๐ ให้รัฐมนตรีดําเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสมทบเข้ากองทุน 

ในแต่ละปีงบประมาณตามความจําเป็น   
เงินที่กองทุนได้รับไม่ต้องนําส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง  กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  

หรือกฎหมายอื่น 
มาตรา ๑๑ เงินของกองทุนให้ใช้จ่ายได้เพื่อกิจการ  ดังต่อไปนี้ 
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หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๑) เป็นเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(๒) เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการของกองทุน 
(๓) เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนและค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับการจัดกิจการ

ของกองทุน 
(๔) เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาผลประโยชน์ตามมาตรา  ๑๒ 
มาตรา ๑๒ เงินของกองทุนให้นําไปหาผลประโยชน์ได้  โดยการฝากกับธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ

หรือธนาคารพาณิชย์  หรือซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

ทรัพย์สินประเภทอื่นของกองทุนให้นําไปหาผลประโยชน์ได้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข
ที่คณะกรรมการกําหนด   

มาตรา ๑๓ ทรัพย์สินของกองทุนที่ใช้หรือได้มาเพื่อการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ 
ของกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้  ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี  รวมทั้งการบังคับทางปกครอง  
และบุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองข้ึนเป็นข้อต่อสู้กับกองทุนในเร่ืองทรัพย์สิน
ของกองทุนไม่ได้   

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการ 

 
 

มาตรา ๑๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกว่า  “คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพื่อการศึกษา”  ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  จํานวนห้าคน  ได้แก่  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการ

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  
และอธิบดีกรมสรรพากร 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนไม่เกินห้าคน  ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์  โดยในจํานวนนี้อย่างน้อยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา   
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านการเงินหรือการบัญชี  และด้านกฎหมาย  ด้านละหนึ่งคน 

ให้ผู้จัดการเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้ผู้จัดการแต่งตั้งพนักงานของกองทุนจํานวนหนึ่งคน  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๑๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
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หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติ

หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(๗) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

กรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารในพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๘) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติชั่ว

อย่างร้ายแรง 
(๙) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินงานของกองทุนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม   
มาตรา ๑๖ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละส่ีปี  และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  

แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังไม่ได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่า
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๑๗ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา  ๑๖  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พ้นจากตําแหน่ง  เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๕ 
มาตรา ๑๘ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ  ให้แต่งตั้ง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตําแหน่งที่ว่าง  หรือในกรณีที่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งแทน
ตําแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเหลือไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนหรือเพิ่มขึ้นก็ได้  และให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่   
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หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๑๙ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และควบคุมดูแลกิจการของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
(๒) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์   
(๓) เสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการดําเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสมทบกองทุน 
(๔) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีสําหรับการดําเนินการและการบริหารงาน 

ของกองทุน 
(๕) กําหนดขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาตามมาตรา  ๓๗  และพิจารณาอนุมัติให้เงินกู้ยืม

เพื่อการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 
(๖) กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการที่สถานศึกษาจะร่วมดําเนินงานกับกองทุน  

และแบบบันทึกข้อตกลงการเข้าร่วมดําเนินงานกับกองทุนตามมาตรา  ๓๘   
(๗) กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขเก่ียวกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาแก่นักเรียน

หรือนักศึกษา  และการชําระเงินคืนกองทุน 
(๘) กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขเกี่ยวกับการนําเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 

ไปหาผลประโยชน์ตามมาตรา  ๑๒ 
(๙) พิจารณาเสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข

ในการขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงินที่อยู่ในครอบครองของบุคคลอื่น  และเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ 
การรับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาและการชําระเงินคืนกองทุนของผู้กู้ยืมเงิน 

(๑๐) กําหนดหลักเกณฑ์   วิธีการ   และเงื่อนไขในการจ้างสถาบันการเงินหรือนิติบุคคล   
ให้ทําหน้าที่บริหารและจัดการการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  ติดตามและเร่งรัดให้มีการชําระคืนเงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษา 

(๑๑) กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการผ่อนผันให้ผู้กู้ยืมเงินชําระเงินคืนกองทุน  
ลดหย่อนหนี้  หรือระงับการชําระเงินคืนกองทุนตามมาตรา  ๔๔  วรรคสาม 

(๑๒) กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขเก่ียวกับความรับผิดของผู้คํ้าประกันตามมาตรา  ๔๙  
วรรคสาม 

(๑๓) กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการคัดเลือกผู้จัดการและการทําสัญญาจ้างผู้จัดการ  
รวมทั้งกําหนดค่าตอบแทนหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้จัดการตามมาตรา  ๓๑   

(๑๔) กําหนดมาตรการใด ๆ  ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตาม
การชําระเงินคืนกองทุน   

(๑๕) กําหนดข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  การบัญชี  การตรวจสอบบัญชี  
และข้อบังคับอื่นที่จําเป็นในการดําเนินการและการบริหารงานของกองทุน 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๑๖) พิจารณาผลการศึกษา  วิเคราะห์  และประเมินความต้องการเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาของ
นักเรียนหรือนักศึกษาทั้งในปัจจุบันและอนาคตที่ผู้จัดการเสนอ   

(๑๗) ออกข้อบังคับ  ระเบียบ  และประกาศเพื่อปฏิบัติการอื่นใดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๑๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน   
คณะกรรมการอาจมอบอํานาจของคณะกรรมการตาม  (๒)  (๕)  (๑๔)  และ  (๑๘)  เฉพาะในส่วน

ที่ไม่เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขให้ผู้จัดการหรือบุคคลอื่นใดกระทําการแทน
คณะกรรมการก็ได้   

มาตรา ๒๐ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม   

ในการประชุมของคณะกรรมการ  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๑ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้   คณะกรรมการอาจแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด  หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการ 
อย่างหน่ึงอย่างใดตามที่เห็นสมควร   

มาตรา ๒๒ ให้มีคณะอนุกรรมการกํากับและประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมดําเนินงาน 
กับกองทุน  ประกอบด้วย  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นประธานอนุกรรมการ  เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ผู้อํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ผู้แทนสํานักงบประมาณ   
ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  และผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคน  ซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีผลงาน 
หรือมีความรู้และความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ด้านการเงินหรือการบัญชี  ด้านกฎหมาย  ด้านเศรษฐศาสตร์  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือด้านอื่น ๆ  อันเป็นประโยชน์ต่อการกํากับดูแลการดําเนินงานของสถานศึกษา  
เป็นอนุกรรมการ   

ให้ผู้จัดการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  และให้ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการจํานวนหนึ่งคน
และพนักงานกองทุนซึ่งผู้จัดการแต่งตั้งจํานวนหนึ่งคน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๒๓ คณะอนุกรรมการกํากับและประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมดําเนินงานกับกองทุน
มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
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หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการ  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา  ๑๙  (๖) 
(๒) ติดตาม  ตรวจสอบ  และกํากับดูแลสถานศึกษาที่เข้าร่วมดําเนินงานกับกองทุน  ให้ปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนดตามมาตรา  ๑๙  (๖)  และรายงานผล 
ให้คณะกรรมการทราบ 

(๓) วิเคราะห์ปัญหาและข้อจํากัดในการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา  พร้อมทั้งเสนอแนะ
มาตรการแก้ไขปัญหาต่อคณะกรรมการ 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
มาตรา ๒๔ ให้ มีคณะอนุกรรมการกํากับการชําระเ งินคืนกองทุน   ประกอบด้วย   

อธิบดีกรมบัญชีกลาง  เป็นประธานอนุกรรมการ  ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  
ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  และผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซึ่งคณะกรรมการ
แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้และความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ด้านการเงินหรือการบัญชี  ด้านกฎหมาย  
ด้านเศรษฐศาสตร์  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านแรงงาน  หรือด้านอื่น ๆ  อันเป็นประโยชน์ต่อการกํากับดูแล
การชําระเงินคืนกองทุน  เป็นอนุกรรมการ   

ให้ผู้จัดการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  และให้ผู้จัดการแต่งตั้งพนักงานของกองทุนจํานวนหนึ่งคน  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๒๕ คณะอนุกรรมการกํากับการชําระเงินคืนกองทุน  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการ  ในการกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข

เก่ียวกับการให้ผู้กู้ยืมเงินชําระเงินคืนกองทุนตามมาตรา  ๑๙  (๗)   
(๒) ติดตาม  ตรวจสอบ  และกํากับดูแลให้การชําระเงินคืนกองทุนเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  

และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนดตามมาตรา  ๑๙  (๗)  และรายงานผลให้คณะกรรมการทราบ   
(๓) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา  ๑๙  (๑๑)  

และ  (๑๔)   
(๔) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ผู้จัดการในการปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่เก่ียวกับการติดตาม 

การชําระเงินคืนกองทุน 
(๕) วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่ผู้กู้ยืมเงินไม่ชําระเงินคืนกองทุน  พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการ

แก้ไขปัญหาต่อคณะกรรมการ 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
มาตรา ๒๖ ให้นําคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๕  

รวมทั้งการประชุมและการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมตามมาตรา  ๒๐  มาใช้บังคับแก่คณะอนุกรรมการ
ตามมาตรา  ๒๑  คณะอนุกรรมการกํากับและประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมดําเนินงานกับกองทุน  
และคณะอนุกรรมการกํากับการชําระเงินคืนกองทุน  โดยอนุโลม   
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หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๗ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการ  
ประธานอนุกรรมการ  อนุกรรมการ  เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการของคณะอนุกรรมการ  ซึ่งแต่งตั้ง 
ตามพระราชบัญญัตินี้  ได้รับเบ้ียประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด   

หมวด  ๓ 
สํานักงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

 
 

มาตรา ๒๘ ให้กองทุนมีสํานักงานใหญ่เรียกว่า  “สํานักงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา”  
ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร  และอาจตั้งสาขา  ณ  ที่อื่นใดตามความจําเป็นก็ได้   

มาตรา ๒๙ สํานักงานมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินงานต่าง ๆ  ของกองทุนและประสานงานกับส่วนราชการและองค์กรต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
(๒) เป็นสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 
(๓) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีของกองทุนเพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
(๔) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
มาตรา ๓๐ ให้กองทุนจ้างผู้จัดการคนหน่ึง  ซึ่งมีความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านการบริหาร

และการจัดการ  รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๓) สามารถปฏิบัติงานให้แก่กองทุนได้เต็มเวลา 
(๔) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติชั่ว

อย่างร้ายแรง 
(๘) ไม่เป็นข้าราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของกระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น

หรือผู้บริหารท้องถ่ิน  กรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารในพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  เว้นแต่จะได้พ้นจากตําแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 

(๑๐) ไม่เป็นผู้จัดการหรือดํารงตําแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วน 
หรือบริษัท  หรือองค์กรอื่นใด   
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หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๑๑) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญากับกองทุน  หรือในกิจการที่กระทําให้แก่กองทุนไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อม 

(๑๒) ไม่เป็นผู้ถือหุ้นในสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลที่ได้รับการจ้างตามมาตรา  ๓๓  วรรคสอง  
หรือในบริษัทอื่นใดที่เป็นผู้ถือหุ้นในสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลดังกล่าว   

มาตรา ๓๑ การคัดเลือกผู้จัดการและการทําสัญญาจ้างผู้จัดการ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

สัญญาจ้างผู้จัดการ  ให้กําหนดคราวละไม่เกินสี่ปี  และเม่ือครบกําหนดอายุสัญญาจ้างแล้ว  
คณะกรรมการจะต่ออายุสัญญาจ้างอีกคร้ังหนึ่งก็ได้แต่ต้องไม่เกินสี่ปี 

ในสัญญาจ้าง  ให้กําหนดรายละเอียดเก่ียวกับการดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และเง่ือนไข
ในการทดลองปฏิบัติงานของผู้จัดการไว้ด้วย 

ให้ผู้จัดการได้รับค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  หรือประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
มาตรา ๓๒ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามสัญญาจ้าง  ผู้จัดการพ้นจากตําแหน่ง  เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๓๐ 
(๔) คณะกรรมการมีมติให้เลิกจ้าง  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย   

หรือหย่อนความสามารถ   
มาตรา ๓๓ ให้ผู้จัดการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการของกองทุนให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  รวมทั้งคําสั่ง  

นโยบาย  และมติของคณะกรรมการ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน   
(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  และประเมินผลการดําเนินงานและการเงินของกองทุน  เพื่อจัดทําแผนงาน  

โครงการ  แผนการดําเนินงานประจําปีของกองทุน  และแผนการเงินและงบประมาณประจําปีเสนอต่อ
คณะกรรมการ 

(๓) จัดทํารายงานการบัญชีและรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการ 
(๔) ศึกษา  วิเคราะห์  และประเมินความต้องการเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาของนักเรียนหรือนักศึกษา

ทั้งในปัจจุบันและอนาคตเสนอต่อคณะกรรมการ 
(๕) บริหารและจัดการการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษา   
(๖) ดําเนินการติดตามและเร่งรัดให้มีการชําระคืนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาตามสัญญาที่ผู้กู้ยืมเงินทําไว้ 
(๗) ประสานงาน  กํากับดูแล  และติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของกองทุน 
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หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  ตามที่คณะกรรมการหรือประธาน
กรรมการมอบหมาย  หรือตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

ในการดําเนินการตาม  (๕)  และ  (๖)  ผู้จัดการอาจจ้างสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลเพื่อให้ 
ทําหน้าที่แทนเป็นการทั่วไป  หรือเป็นการเฉพาะเร่ืองก็ได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข 
ที่คณะกรรมการกําหนด   

มาตรา ๓๔ ในกิจการของกองทุนที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก  ให้ผู้จัดการเป็นผู้แทนของกองทนุ  
เพื่อการนี้  ผู้จัดการอาจมอบอํานาจให้บุคคลใดปฏิบัติหน้าที่แทนได้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข 
ที่คณะกรรมการกําหนด   

มาตรา ๓๕ ให้ผู้จัดการเปน็ผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของกองทุน  และรับผิดชอบตอ่
คณะกรรมการในการบริหารกิจการของกองทุน  เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  กฎหมาย  
ข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  รวมทั้งคําสั่ง  นโยบาย  และมติของคณะกรรมการ 

มาตรา ๓๖ เม่ือตําแหน่งผู้จัดการว่างลงและยังไม่มีการจ้างผู้จัดการคนใหม่  หรือในกรณีที่
ผู้จัดการไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองผู้จัดการเป็นผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ในกรณีที่ 
ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรองผู้จัดการ  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือพนักงานของกองทุนคนหนึ่ง 
เป็นผู้รักษาการแทนผู้จัดการ   

ให้ผู้รักษาการแทนผู้จัดการมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้จัดการ 
หมวด  ๔ 

การให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
 

 

มาตรา ๓๗ ก่อนเริ่มปีการศึกษาแต่ละปี  ให้คณะกรรมการประกาศกําหนดลักษณะของ 
เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  ขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  รวมตลอดทั้งประเภทวิชา  สถานศึกษา  
หรือระดับชั้นการศึกษา  และหลักสูตรที่จะให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา   

ประกาศตามวรรคหน่ึงให้เผยแพร่ให้ประชาชนทราบทั่วไปโดย 
(๑) ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สํานักงาน  และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงาน   
(๒) ส่งให้สถานศึกษา  และให้สถานศึกษาที่ได้รับประกาศดังกล่าวเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ

โดยทั่วไป  โดยอย่างน้อยต้องปิดประกาศไว้ในที่แลเห็นได้ง่าย  ณ  บริเวณสถานศึกษา 
มาตรา ๓๘ สถานศึกษาที่ประสงค์จะเข้าร่วมดําเนินงานกับกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้  

ให้ย่ืนคําขอเข้าร่วมดําเนินงานต่อกองทุนตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด 
สถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบให้เข้าร่วมดําเนินงานกับกองทุนตามวรรคหน่ึง  ให้ทําบันทึก

ข้อตกลงกับกองทุนตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด  และต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กําหนดไว้ในบันทึก
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หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อตกลงโดยเคร่งครัด  หากสถานศึกษาใดไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วน  กองทุนอาจเพิกถอนการเข้า
ร่วมดําเนินงานของสถานศึกษาแห่งนั้นก็ได้   

มาตรา ๓๙ นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ใดจะขอกู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  ต้องศึกษาอยู่ใน
สถานศึกษาที่ร่วมดําเนินงานกับกองทุนตามมาตรา  ๓๘  และต้องมีสัญชาติไทย  มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๔๐ นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ ใดจะขอกู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาลักษณะใด   
ให้ย่ืนคําขอต่อคณะกรรมการ  ทั้งนี้  ตามแบบและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๔๑ นักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  ต้องทําสัญญา
กู้ยืมเงินตามแบบ  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด   

ในการทําสัญญากู้ยืมเงินตามวรรคหน่ึง  คณะกรรมการจะกําหนดให้มีผู้คํ้าประกันการชําระเงินคืน
กองทุนด้วยก็ได้   

มาตรา ๔๒ ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามสัญญากู้ยืมเงินโดยเคร่งครัด 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามการชําระเงินคืนกองทุน  ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าที่  

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ความยินยอมในขณะทําสัญญากู้ ยืมเงิน   เพื่อให้ผู้ มีหน้าที่จ่ายเงินได้พึงประเมิน 

ตามมาตรา  ๔๐  (๑)  แห่งประมวลรัษฎากร  หักเงินได้พึงประเมินของตนตามจํานวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ  
เพื่อชําระเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาคืนกองทุน   

(๒) แจ้งสถานะการเป็นผู้กู้ยืมเงินต่อหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่ตนทํางานด้วย  
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เร่ิมปฏิบัติงาน  และยินยอมให้หักเงินได้พึงประเมินของตนเพื่อดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๕๑   

(๓) ยินยอมให้กองทุนเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตนที่อยู่ในครอบครองของบุคคลอื่น  รวมทั้ง
ยินยอมให้กองทุนเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการกู้ยืมเงิน  และการชําระเงินคืนกองทุน   

มาตรา ๔๓ ในแต่ละภาคการศึกษา  ให้ผู้กู้ยืมเงินแจ้งขอเบิกเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาต่อกองทุน  
โดยการลงทะเบียนเรียน  จํานวนเงินค่าเล่าเรียน  ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา  และค่าครองชีพ  
ต้องได้รับการรับรองจากสถานศึกษา  ทั้งนี้  ตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด   

ให้กองทุนจ่ายค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษาตามจํานวนที่ได้รับแจ้ง 
ตามวรรคหนึ่ง  ให้แก่สถานศึกษาที่ผู้กู้ยืมเงินศึกษาอยู่  สําหรับค่าครองชีพให้กองทุนจ่ายเข้าบัญชีของ 
ผู้กู้ยืมเงินโดยตรง  และให้ถือว่าเงินที่จ่ายให้แก่สถานศึกษาหรือผู้กู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของเงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษาที่ผู้กู้ยืมเงินต้องชําระคืนกองทุน   

ให้ถือว่าจํานวนค่าเล่าเรียน  ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา  และค่าครองชีพตามที่ได้รับแจ้ง
และกองทุนได้โอนให้แก่สถานศึกษาและผู้กู้ยืมเงิน  เป็นจํานวนอันถูกต้องที่ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าที่และความรับผิด
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หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ต้องชดใช้เงินคืนให้แก่กองทุน  ทั้งนี้  หากมียอดเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผู้กู้ยืมเงินได้รับไปแล้ว  ให้กองทุน
แจ้งให้ผู้กู้ยืมเงินทราบด้วย 

หมวด  ๕ 
การชําระเงินคืนกองทุน 

 
 

มาตรา ๔๔ เม่ือผู้กู้ยืมเงินสําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษาแล้ว  มีหน้าที่ต้องชําระเงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษาที่ได้รับไปตามสัญญากู้ยืมเงินคืนให้กองทุน  ตามจํานวน  ระยะเวลา  และวิธีการที่กองทุน
แจ้งให้ทราบ   

คณะกรรมการจะกําหนดให้เร่ิมคิดดอกเบ้ียหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้กู้ยืมเงินนับแต่เวลาใด
ภายหลังที่สําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษาแล้วก็ได้  แต่อัตราดอกเบ้ียหรือประโยชน์อื่นใดที่คิด  ณ   
วันทําสัญญา  ต้องไม่เกินอัตราร้อยละเจ็ดจุดห้าต่อปี  และห้ามมิให้คิดดอกเบ้ียทบต้น   

ในกรณีจําเป็น  ผู้จัดการอาจผ่อนผันให้ผู้กู้ยืมเงินชําระเงินคืนกองทุนแตกต่างไปจากจํานวน  
ระยะเวลา  หรือวิธีการท่ีกําหนดไว้ตามวรรคหน่ึง  หรือลดหย่อนหน้ี  หรือระงับการชําระเงินคืนกองทุน  
ตามที่ผู้กู้ยืมเงินร้องขอเป็นรายบุคคลหรือเป็นการทั่วไปก็ได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข 
ที่คณะกรรมการกําหนดตามมาตรา  ๑๙  (๑๑)   

ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินผู้ใดผิดนัดการชําระเงินคืนกองทุน  และไม่ได้รับอนุญาตให้ผ่อนผันตามวรรคสาม  
คณะกรรมการจะกําหนดให้ผู้กู้ยืมเงินต้องเสียเงินเพิ่มอีกไม่เกินร้อยละหนึ่งจุดห้าต่อเดือนก็ได้ 

มาตรา ๔๕ เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามการชําระเงินคืนกองทุน  
ให้กองทุนมีอํานาจดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ กู้ ยืมเงินจากหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน   
หรือบุคคลใดซึ่งเป็นผู้ครอบครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว 

(๒) เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการกู้ยืมเงิน  และการชําระเงินคืนกองทุนของผู้ กู้ยืมเงินให้แก่
หน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  หรือบุคคลใดตามที่ร้องขอ 

(๓) ดําเนินการตามมาตรการต่าง  ๆ  ที่คณะกรรมการกําหนดตามมาตรา  ๑๙  (๑๔)   
การดําเนินการตาม  (๑)  และ  (๒)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง   
มาตรา ๔๖ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการของกองทุนตามมาตรา  ๔๕  (๑)  ให้หน่วยงาน

หรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  หรือบุคคลใดซึ่งเป็นผู้ครอบครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงิน  จัดส่งข้อมูล
ให้กองทุนตามที่กองทุนร้องขอภายในเวลาอันสมควร 
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หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๔๗ ผู้กู้ยืมเงินจะชําระเงินคืนกองทุนก่อนกําหนดเวลาตามมาตรา  ๔๔  หรือบอกเลิก
การกู้ยืมเงินเป็นหนังสือเม่ือใดก็ได้ 

ให้ผู้กู้ยืมเงินที่มีหนังสือแจ้งบอกเลิกการกู้ยืมเงินตามวรรคหน่ึง  มีหน้าที่ต้องชําระคืนเงินกู้ยืม 
เพื่อการศึกษาที่ได้รับไปทั้งหมดคืนให้แก่กองทุนภายในสามสิบวันนับแต่วันถัดจากวันที่ได้แจ้งบอกเลิก 
การกู้ยืมเงิน 

มาตรา ๔๘ เม่ือมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้  กองทุนอาจบอกเลิกสัญญากู้ยืมเงิน 
ของผู้กู้ยืมเงินก็ได้   

(๑) เม่ือปรากฏในภายหลังว่า  ผู้กู้ยืมเงินไม่มีสิทธิขอกู้ยืมเงิน  ปกปิดข้อเท็จจริงอันควรแจ้งให้ทราบ  
หรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จในสาระสําคัญ 

(๒) ผู้กู้ยืมเงินไม่ปฏิบัติตามสัญญากู้ยืมเงิน  หรือข้อตกลงที่ให้ไว้แก่กองทุน 
ให้ผู้กู้ยืมเงินที่ถูกบอกเลิกสัญญากู้ยืมเงินตามวรรคหน่ึง  มีหน้าที่ต้องชําระคืนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา

ที่ได้รับไปทั้งหมดคืนให้แก่กองทุนภายในสามสิบวันนับแต่วันถัดจากวันที่ได้รับแจ้งการบอกเลิกสัญญา 
มาตรา ๔๙ ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินถึงแก่ความตาย  ให้สัญญากู้ยืมเงิน  หน้าที่  และความรับผิด

ที่ผู้กู้ยืมเงินมีต่อกองทุนเป็นอันระงับไป 
ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินพิการหรือทุพพลภาพจนไม่สามารถประกอบการงานได้  ให้ผู้จัดการมีอํานาจ

พิจารณาสั่งระงับการเรียกให้ชําระหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงินก็ได้  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
ในกรณีที่ผู้คํ้าประกันถึงแก่ความตาย  การดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดของผู้คํ้าประกันให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด   
มาตรา ๕๐ หนี้ที่เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้  ให้กองทุนมีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สินทั้งหมด

ของผู้กู้ยืมเงินในลําดับแรกถัดจากค่าเครื่องอุปโภคบริโภคอันจําเป็นประจําวันตามมาตรา  ๒๕๓  (๔)   
แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

มาตรา ๕๑ ให้บุคคล  คณะบุคคล  หรือนิติบุคคลท้ังภาครัฐและเอกชน  ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมิน
ตามมาตรา  ๔๐  (๑)  แห่งประมวลรัษฎากร  มีหน้าที่หักเงินได้พึงประเมินของผู้กู้ยืมเงินซึ่งเป็นพนักงาน
หรือลูกจ้างของผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินดังกล่าว  เพื่อชําระเงินกู้ยืมคืนตามจํานวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ  
โดยให้นําส่งกรมสรรพากรภายในกําหนดระยะเวลานําส่งภาษีเงินได้หัก  ณ  ที่จ่าย  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเง่ือนไขที่อธิบดีกรมสรรพากรประกาศกําหนด 

การหักเงินตามวรรคหน่ึงต้องหักให้กองทุนเป็นลําดับแรกถัดจากการหักภาษี  ณ  ที่จ่าย   
และการหักเงินเข้ากองทุนที่ผู้กู้ยืมเงินต้องถูกหักตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  
กฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  และกฎหมายว่าด้วย 
การประกันสังคม 

suprapolp
Typewritten Text

suprapolp
Typewritten Text
63

suthasineej
Typewritten Text



หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

เม่ือกรมสรรพากรได้รับเงินจากผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้นําส่งกองทุน 
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กรมสรรพากรกําหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง   

ถ้าผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามวรรคหน่ึงไม่ได้หักเงินได้พึงประเมิน  หักและไม่ได้นําส่ง   
หรือนําส่งแตไ่ม่ครบตามจํานวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ  หรือหักและนําส่งเกินกําหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง  
ให้ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินรับผิดชดใช้เงินที่ต้องนําส่งในส่วนของผู้กู้ยืมเงินตามจํานวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ  
และต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจํานวนเงินที่ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินยังไม่ได้นําส่ง  
หรือตามจํานวนที่ยังขาดไป  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  นับแต่วันถัดจากวันที่ครบกําหนดต้องนําส่งตามวรรคหน่ึง   

ในกรณีที่ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินได้หักเงินได้พึงประเมินของผู้กู้ยืมเงินไว้แล้ว  ให้ถือว่าผู้กู้ยืมเงิน
ได้ชําระเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาตามจํานวนที่ได้หักไว้แล้ว 

หมวด  ๖ 
การเงินและการบัญชี 

 
 

มาตรา ๕๒ ให้คณะกรรมการจัดให้มีระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อสามารถควบคุมและบริหาร
จัดการลูกหนี้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาและจัดทํารายงานการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
ของกองทุนได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

มาตรา ๕๓ การรับเงิน  การจ่ายเงิน  และการเก็บรักษาเงินของกองทุน  ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการกําหนด   

มาตรา ๕๔ กองทุนต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ
ของกองทุน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

คณะกรรมการอาจตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งมิใช่พนักงานหรือลูกจ้างของกองทุนทําหน้าที่
ตรวจสอบภายในเฉพาะเร่ือง  และให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการได้  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนด 

มาตรา ๕๕ ให้กองทุนจัดทํางบการเงินส่งผู้สอบบัญชีภายในหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่ 
วันสิ้นปีบัญชีทุกปี 

ปีบัญชีของกองทุน  ให้ถือตามปีงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
ในทุกรอบปี  ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลซึ่งสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุน  แล้วทํารายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อรัฐมนตรีภายใน 
หนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี   

ให้กองทุนโฆษณารายงานประจําปีโดยแสดงงบการเงินพร้อมกับรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี  
รวมทั้งรายงานสรุปผลงานในปีที่ล่วงมาในราชกิจจานุเบกษา 
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หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๖ ให้โอนบรรดากิจการ  ทรัพย์สิน  สิทธิ  หน้าที่  หนี้  ภาระผูกพัน  พนักงาน
และลูกจ้าง  และเงินงบประมาณของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุน 
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และของกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ที่ออกตาม
พระราชบัญญัติเงินคงคลัง  พ.ศ.  ๒๔๙๑  ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับไปเป็น 
ของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕๗ ให้ผู้จัดการตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๑  
ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นผู้จัดการตามพระราชบัญญัตินี้  และอยู่ใน
ตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะพ้นจากตําแหน่งตามสัญญาจ้างเดิมหรือเพราะเหตุอื่น 

มาตรา ๕๘ ในวาระเริ่มแรก  ให้คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาประกอบด้วย  
กรรมการตามมาตรา  ๑๔  (๑)  และ  (๒)  และให้ผู้จัดการตามมาตรา  ๕๗  เป็นกรรมการและเลขานุการ  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน  และให้รัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๔  (๓)  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ให้ผู้จัดการตามวรรคหนึ่งแต่งตั้งพนักงานของกองทุนซึ่งโอนมาตามมาตรา  ๕๖  จํานวนหน่ึงคน  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๕๙ ในวาระเร่ิมแรก  ให้คณะอนุกรรมการกํากับและประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วม
ดําเนินงานกับกองทุนตามมาตรา  ๒๒  และคณะอนุกรรมการกํากับการชําระเงินคืนกองทุนตามมาตรา  ๒๔  
ประกอบด้วยอนุกรรมการโดยตําแหน่ง  และให้ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการจะแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการให้มีองค์ประกอบครบถ้วนตามมาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๔   

มาตรา ๖๐ ให้พนักงานและลูกจ้างของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ที่โอนมาเป็นพนักงานและลูกจ้างของกองทุนตามมาตรา  ๕๖  
ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง  รวมทั้งสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  เท่ากับที่เคยได้รับอยู่เดิมไปพลางก่อน  จนกว่า 
จะได้บรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสํานักงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  แต่จะให้ได้รับเงินเดือน
หรือค่าจ้างต่ํากว่าเงินเดือนหรือค่าจ้างที่ได้รับอยู่เดิมไม่ได้ 

มาตรา ๖๑ ให้ถือว่าหนี้ของผู้กู้ยืมเงินตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๑  และหนี้ของผู้รับทุนการศึกษาแบบต้องใช้คืนตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการบริหาร
กองทุนเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง  พ.ศ.  ๒๔๙๑  ที่ค้างชําระ
หรือยังไม่ถึงกําหนดชําระเป็นหนี้ที่ผู้กู้ยืมเงินหรือผู้รับทุนการศึกษาแบบต้องใช้คืนนั้น  จะต้องชดใช้คืน 
ให้กองทุนตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด   
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หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๖๒ ให้ถือว่าบรรดาคําขอท่ีนักเรียนหรือนักศึกษาได้ย่ืนขอกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และกองทุนเงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคตตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อการศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  ที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง  พ.ศ.  ๒๔๙๑  ที่ค้างพิจารณาอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  เป็นคําขอกู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้  และให้ดําเนินการต่อไป
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๓ บรรดาคดีที่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงิน 
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคตตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง  
พ.ศ.  ๒๔๙๑  ได้ฟ้องเป็นคดีต่อศาล  ให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้เข้าสวมสิทธิ
เป็นคู่ความแทน  ในการน้ีกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้อาจคัดค้านเอกสาร 
ที่ได้ย่ืนไว้แล้ว  ถามค้านหรือคัดค้านพยานที่สืบไปแล้วได้ 

ในกรณีที่ศาลได้มีคําพิพากษาบังคับคดีตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
ตามพระราชบัญญัตินี้เข้าสวมสิทธิเป็นเจ้าหนี้ตามคําพิพากษานั้น 

มาตรา ๖๔ บรรดาข้อบังคับ  ระเบียบ  และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติกองทุน 
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อการศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  ที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง  พ.ศ.  ๒๔๙๑  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะได้มี
การออกกฎกระทรวง  ข้อบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 
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หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายได้
ในอนาคตตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพ่ือการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ที่ออกตาม
พระราชบัญญัติเงินคงคลัง  พ.ศ.  ๒๔๙๑  มีการบริหารจัดการและการดําเนินการที่มีข้อจํากัด  และไม่สอดคล้องกับ
นโยบายการผลิตกําลังคนและการพัฒนาประเทศ  สมควรบูรณาการการบริหารจัดการและการดําเนินการของ 
ทั้งสองกองทุนดังกล่าวให้เป็นเอกภาพอยู่ภายใต้กฎหมายเดียวกัน  และเพ่ิมมาตรการในการบริหารจัดการกองทุน
ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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กฎกระทรวง 

การขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงิน  และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ 
การกู้ยืมเงินและการชําระเงินคืนกองทุนของผู้กู้ยืมเงิน   

พ.ศ.  2561 
 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๔๕  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
“ข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า  ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทําให้สามารถระบุตัวผู้กู้ยืมเงินได้

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  และหมายความรวมถึงข้อเท็จจริงเก่ียวกับผู้กู้ยืมเงิน  เช่น  ชื่อ  ชื่อสกุล  
อาชีพ  สถานที่ทํางาน  เลขที่บัตรประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง  เลขที่บัญชีเงินฝากและ
จํานวนเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝาก  หมายเลขโทรศัพท์  ภูมิลําเนา  ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ซึ่งรวมถึง 
ที่อยู่ทางธุรกิจ  ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  หรือที่อยู่อื่นใดที่เก่ียวข้อง  ข้อมูลเก่ียวกับการถือครองทรัพย์สิน
หรือกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ยืมเงิน  และข้อมูลอื่นใดของผู้กู้ยืมเงินที่มีความสําคัญ  เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ใน 
การบริหารกองทุนและการติดตามการชําระเงินคืนกองทุน   

“ข้อมูลการกู้ยืมเงิน”  หมายความว่า  ข้อมูลเก่ียวกับการกู้ยืมเงินและการชําระเงินคืนกองทุน
ของผู้กู้ยืมเงิน 

หมวด  ๑   
การขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงิน 

 
 

ข้อ ๒ เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามการชําระเงินคืนกองทุน  ให้กองทุน
ขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงินจากหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  หรือบุคคลใดซึ่งเป็น 
ผู้ครอบครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ กู้ยืมเงินได้เท่าที่จําเป็น  โดยทําเป็นหนังสือถึงหน่วยงานหรือ 
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  หรือบุคคลใดซึ่งครอบครองข้อมูลดังกล่าว 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ข้อ ๓ หนังสือขอข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อ  ๒  อย่างน้อยต้องระบุรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วัน  เดือน  ปี  ที่ทําหนังสือขอข้อมูลส่วนบุคคล 
(๒) ชื่อ  ชื่อสกุล  และเลขที่บัตรประจําตัวประชาชนของผู้กู้ยืมเงิน 
(๓) วัตถุประสงค์ของการขอและการนําข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ 
(๔) รายการของข้อมูลส่วนบุคคลที่ประสงค์จะขอ 
(๕) กําหนดระยะเวลาที่ขอให้จัดสง่ข้อมูลส่วนบุคคล 
ข้อ ๔ เม่ือหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  หรือบุคคลใดซึ่งเป็นผู้ครอบครอง 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงิน  ได้รับหนังสือขอข้อมูลส่วนบุคคลจากกองทุนตามข้อ  ๒  แล้ว  ให้ดําเนินการ
จัดส่งข้อมูลดังกล่าวที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบเอกสารหรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตามรูปแบบที่มีอยู่หรือ 
ตามรูปแบบที่กองทุนกําหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ  หรือภายในระยะเวลาที่กองทุนกําหนด
โดยขึ้นอยู่กับความเร่งด่วนหรือความจําเป็นในการที่กองทุนจะนําข้อมูลส่วนบุคคลนั้นไปใช้ 

ในการจัดส่งข้อมูลตามวรรคหน่ึง  ให้คํานึงถึงการรักษาความลับและป้องกันการร่ัวไหล  การเข้าถึง  
หรือการใช้ข้อมูลนั้นโดยบุคคลใดโดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ 

ในกรณีที่หน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  หรือบุคคลใดตามวรรคหน่ึง  ไม่สามารถ 
จัดส่งข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงินตามที่กองทุนร้องขอภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่งได้   
ให้แจ้งเหตุผลและความจําเป็น  รวมทั้งกําหนดระยะเวลาที่จะจัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้กองทุนทราบโดยเร็ว  
ทั้งนี้  กําหนดระยะเวลาในการจัดส่งข้อมูลดังกล่าวจะต้องไม่เกินระยะเวลาอันสมควร 

ข้อ ๕ เม่ือกองทุนได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงินจากหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชน  หรือบุคคลใดตามข้อ  ๔  หรือตามบันทึกข้อตกลงตามข้อ  ๑๒  แล้ว  ต้องนําข้อมูล 
ส่วนบุคคลดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนหรือการติดตามการชําระเงินคืนกองทุนเท่านั้น  
และต้องไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่ว่าทั้ งหมดหรือบางส่วนต่อไปยังบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่น 
ซึ่งไม่มีอํานาจในการเข้าถึงหรือใช้ข้อมูลนั้น   

ข้อ ๖ ให้กองทุนจัดให้มีการทําบัญชีแสดงการขอข้อมูลส่วนบุคคลและมาตรการหรือระบบ
การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงินที่ได้รับจากหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน   
หรือบุคคลใด  แล้วแต่กรณี  ให้เหมาะสมและปลอดภัย  เพื่อป้องกันการสูญหาย  รวมทั้งป้องกันการเข้าถึง  
ใช้  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ 

หมวด  ๒   
การเปิดเผยข้อมูลการกู้ยืมเงิน   

 
 

ข้อ ๗ หน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  หรือบุคคลใดประสงค์ที่จะขอให้กองทุน
เปิดเผยข้อมูลการกู้ยืมเงินของผู้กู้ยืมเงินรายใดเพื่อนําข้อมูลไปใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนหรือ
การติดตามการชําระเงินคืนกองทุนโดยตรงหรือโดยอ้อม  ให้มีหนังสือขอข้อมูลดังกล่าวต่อกองทุน 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ข้อ ๘ หนังสือขอให้เปิดเผยข้อมูลการกู้ยืมเงินตามข้อ  ๗  อย่างน้อยต้องระบุรายละเอียด  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) วัน  เดือน  ปี  ที่ทําหนังสือขอข้อมูลการกู้ยืมเงิน   
(๒) ชื่อ  ชื่อสกุล  และเลขที่บัตรประจําตัวประชาชนของผู้กู้ยืมเงิน 
(๓) วัตถุประสงค์ของการขอและการนําข้อมูลการกู้ยืมเงินไปใช้ 
(๔) รายการของข้อมูลการกู้ยืมเงินที่ประสงค์จะขอ 
(๕) กําหนดระยะเวลาที่ขอให้จัดส่งข้อมูลการกู้ยืมเงิน 
ข้อ ๙ เม่ือกองทุนได้รับหนังสือขอให้เปิดเผยข้อมูลการกู้ยืมเงินตามข้อ  ๗  และพิจารณาแล้ว

เห็นว่าผู้ร้องขอมีวัตถุประสงค์ที่จะนําข้อมูลการกู้ยืมเงินไปใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนหรือ 
การติดตามการชําระเงินคืนกองทุน  ให้กองทุนเปิดเผยข้อมูลตามหนังสือดังกล่าวในรูปแบบเอกสารหรือ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เท่าที่จําเป็นเพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนหรือการติดตามการชําระเงินคืนกองทุน
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือหรือภายในกําหนดระยะเวลาที่หน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชน  หรือบุคคลใดร้องขอ  ทั้งนี้  กองทุนอาจกําหนดข้อจํากัดหรือเง่ือนไขในการนําข้อมูลนั้น 
ไปใช้ด้วยก็ได้ 

การเปิดเผยข้อมูลตามวรรคหน่ึง  ให้กองทุนดําเนินการใด  ๆ  ให้ข้อมูลนั้นเป็นความลับและป้องกัน
การร่ัวไหล  การเข้าถึง  หรือการใช้ข้อมูลโดยบุคคลอื่นโดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ   

ในกรณีที่กองทุนไม่สามารถจัดส่งข้อมูลให้แก่ผู้ร้องขอภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่งได้  
ให้กองทุนแจ้งเหตุผลและความจําเป็น  รวมทั้งกําหนดระยะเวลาที่สามารถจะจัดส่งข้อมูลให้ผู้ร้องขอทราบ 

ข้อ ๑๐ เม่ือหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  หรือบุคคลใดได้รับข้อมูลการกู้ยืมเงิน
จากกองทุนตามข้อ  ๙  หรือตามบันทึกข้อตกลงตามข้อ  ๑๒  แล้ว  จะต้องไม่นําข้อมูลดังกล่าวไปใช้ 
เพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจากที่ได้แจ้งไว้กับกองทุน  และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่ว่าทั้งหมด
หรือบางส่วนต่อไปยังบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นซึ่งไม่มีอํานาจในการเข้าถึงหรือใช้ข้อมูลนั้น  และ 
ต้องจัดให้มีมาตรการหรือระบบการเก็บรักษาข้อมูลการกู้ยืมเงินให้เหมาะสมและปลอดภัย  เพื่อป้องกัน
การสูญหาย  เข้าถึง  ใช้  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  หรือเปิดเผยข้อมูลการกู้ยืมเงิน  โดยปราศจากอํานาจหรือ
โดยมิชอบ  รวมท้ังลบหรือทําลายเมื่อหมดความจําเป็นหรือไม่ต้องใช้ประโยชน์จากข้อมูลการกู้ยืมเงิน
ดังกล่าวแล้ว 

ข้อ ๑๑ ให้กองทุนจัดให้มีการทําบัญชีแสดงการเปิดเผยข้อมูลการกู้ยืมเงินในรูปแบบเอกสาร
หรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  เพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐานและเพื่อประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานกองทุน   

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   ตุลาคม   ๒๕๖๑



หมวด  ๓   
ข้อตกลงเก่ียวกับการขอข้อมูลส่วนบุคคลและการเปิดเผยข้อมูลการกู้ยืมเงิน 

 
 

ข้อ ๑๒ เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามการชําระเงินคืนกองทุน  การขอข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงินและการขอให้กองทุนเปิดเผยข้อมูลการกู้ยืมเงิน  นอกจากการดําเนินการตามข้อ  
๒  และข้อ  ๗  แล้วแต่กรณี  กองทุนอาจทําบันทึกข้อตกลงเก่ียวกับการขอข้อมูลส่วนบุคคลหรือการเปิดเผย
ข้อมูลการกู้ยืมเงินกับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนก็ได้ 

ข้อ ๑๓ บันทึกข้อตกลงตามข้อ  ๑๒  อย่างน้อยต้องระบุรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วัตถุประสงค์ของการขอและการนําข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลการกู้ยืมเงินไปใช้ 
(๒) รูปแบบและวิธีการในการขอข้อมูลหรือการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลการกู้ยืมเงิน

ตามที่ตกลงกัน 
(๓) รูปแบบ  วิธีการ  และระยะเวลาในการส่งข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลการกู้ยืมเงิน   
(๔) มาตรการในการรักษาความลับและป้องกันการร่ัวไหล  การเข้าถึง  หรือการใช้ข้อมูล 

ส่วนบุคคลหรือข้อมูลการกู้ยืมเงินโดยบุคคลอื่นโดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
อภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   ตุลาคม   ๒๕๖๑



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  บัญญัติให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษามีอํานาจดําเนินการ
ขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ กู้ยืมเงินจากหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  หรือบุคคลใดซึ่งเป็น 
ผู้ครอบครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว  และมีอํานาจเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการกู้ยืมเงินและการชําระเงินคืนกองทุน
ของผู้กู้ยืมเงินให้แก่หน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  หรือบุคคลใดตามท่ีร้องขอ  ทั้งน้ี  ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง  ดังน้ัน  เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติมาตราดังกล่าว
และเพ่ือประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามการชําระเงินคืนกองทุน  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   ตุลาคม   ๒๕๖๑
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พระราชบัญญัติ  
บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  

พ.ศ. 2542 

------------------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2542 

เปนปที่ 54 ในรัชกาลปจจุบัน  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา  

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยบัตรประจําตัวขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงาน สุขาภิบาล และพนักงาน

องคการของรัฐ  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยนิยอมของรัฐสภา ดงัตอไปนี ้ 

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2542"  

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป  

มาตรา 3 ใหยกเลิก  

(1) พระราชบัญญัติบัตรประจําตวัขาราชการ พนกังานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงาน องคการของรัฐ 

พ.ศ. 2498  

(2) พระราชบัญญัติบัตรประจําตวัขาราชการ พนกังานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงาน องคการของรัฐ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2498  

(3) พระราชบัญญัติบัตรประจําตวัขาราชการ พนกังานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงาน องคการของรัฐ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2530  

(4) พระราชบัญญัติบัตรประจําตวัขาราชการ พนกังานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงาน องคการของรัฐ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2535  

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี ้ 

"เจาหนาที่ของรัฐ" หมายความวา  

(1) ขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมือง  

(2) ขาราชการกรงุเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร  

(3) ขาราชการครตูามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการคร ู 

(4) ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ  

(5) ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร  

(6) ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ  

(7) ขาราชการฝายรัฐสภาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา  

(8) ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  



(9) ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  

(10) ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย  

(11) สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา  

(12) สมาชิกสภาทองถิ่นและหรอืผูบริหารทองถิ่น ตามกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด กฎหมายวาดวย

เทศบาล กฎหมายวาดวยสุขาภิบาล กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารราชการเมอืงพัทยา  

(13) ขาราชการหรือพนักงานองคการบริหารสวนทองถิ่น ตามกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด กฎหมายวา

ดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยสุขาภิบาล กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา  

(14) กํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน และผูชวยผูใหญบาน  

(15) เจาหนาที่หรือพนักงานของรฐัวิสาหกิจ องคการของรัฐ หรือองคการมหาชนที่ตัง้ขึ้นโดยพระราช บัญญัติหรือพระ

ราชกฤษฎีกา  

(16) ขาราชการ พนักงาน หรอืเจาหนาทีอ่ื่นซึ่งมีพระราชกฤษฎีกากําหนดใหเปนเจาหนาทีข่องรัฐตาม พระราชบัญญตัินี ้ 

"เจาหนาที่ของรัฐผูรับบําเหน็จบํานาญ" หมายความวา เจาหนาทีข่องรัฐซึ่งออกจากราชการหรอืพนจาก ตําแหนงโดย

มีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ กฎหมายวาดวยกองทุน บําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิน่ และกฎหมายวาดวยบําเหน็จ บํานาญขาราชการ

กรุงเทพมหานคร หรือกฎหมายอืน่ใดอนัเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญของเจาหนาทีข่องรัฐ  

มาตรา 5 ใหเจาหนาทีข่องรัฐมีบัตรประจําตัวสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  

เจาหนาที่ของรัฐผูรับบําเหน็จบํานาญมีสิทธิขอมบัีตรประจําตัวสําหรับเจาหนาทีข่องรัฐผูรับบําเหน็จ บํานาญได และใหสวน

ราชการเจาสังกัดออกบัตรประจําตัวดังกลาวให  

การขอมีบัตรประจําตัว การออกบตัรประจําตัว และลักษณะของบตัรประจําตัวใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และแบบที่

กําหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา 6 ใหบุคคลดังตอไปนี ้เปนผูออกบัตรประจําตัวสําหรับเจาหนาทีข่องรัฐ  

(1) นายกรัฐมนตรี สําหรับตําแหนงขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมอืง ทุกตําแหนง 

นอกจากทีร่ะบุใหบุคคลอื่นเปนผูออกบัตร  

(2) รัฐมนตรีเจาสังกัด สําหรับตําแหนงปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรือหัวหนาสวนราชการซึ่งดํารง ตําแหนงเทียบเทา 

ที่ปรึกษารัฐมนตรี เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง ผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีวาการ กระทรวง เลขานุการรัฐมนตรีวาการ

ทบวง และผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีวาการทบวง  

(3) รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมหรือผูซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมมอบหมาย สําหรับ ตําแหนงขาราชการ

ทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร  

(4) ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง สําหรับตําแหนงอธิบดีหรอืหัวหนาสวนราชการของสวนราชการที่ม ีฐานะเปนกรม 

ในกระทรวงหรือทบวง ตําแหนงอืน่ทุกตําแหนงในสํานักงานปลัดกระทรวงหรือสํานกังานปลัดทบวง และตําแหนงผูวาการ

ผูอํานวยการ หรอืผูบริหารสูงสุดที่เรียกชื่ออยางอืน่ของรัฐวิสาหกิจ องคการของรัฐหรือ องคการมหาชนที่อยูในสังกัดหรือกํากับ

ดูแลของกระทรวงหรือทบวงนั้น  

(5) อธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการของสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม สําหรับตําแหนงอื่นทุกตําแหนงใน กรมหรอืสวน

ราชการนั้น  

(6) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร สําหรับตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครระดับ 11  

(7) ปลัดกรุงเทพมหานคร สําหรับตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครตั้งแตระดับ 10 ลงมา  

(8) ประธานรัฐสภา สําหรับตําแหนงประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา และขาราชการรัฐสภาฝาย การเมืองใน

รัฐสภา  



(9) ประธานสภาผูแทนราษฎร สําหรับตําแหนงประธานสภาผูแทนราษฎร รองประธานสภาผูแทนราษฎร 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร และขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองในสภาผูแทนราษฎร  

(10) ประธานวฒิุสภา สําหรับตําแหนงประธานวฒิุสภา รองประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา เลขาธิการ วุฒิสภา 

และขาราชการรฐัสภาฝายการเมืองในวุฒิสภา  

(11) เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สําหรับตําแหนงขาราชการรัฐสภาสามัญในสํานักงานเลขาธิการ สภาผูแทนราษฎร  

(12) เลขาธิการวุฒิสภา สําหรับตําแหนงขาราชการรัฐสภาสามัญในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

(13) ประธานศาลฎีกา สําหรับตําแหนงขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ ฝายตุลาการ  

(14) ผูวาราชการจังหวัด สําหรับตาํแหนงทีต่่ํากวาผูวาราชการจังหวัดในราชการสวนภูมิภาคที่สังกัด จังหวัดนั้น และ

ตําแหนงสมาชิกสภาทองถิ่นและหรือผูบริหารทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวน จังหวัด กฎหมายวาดวยเทศบาล 

กฎหมายวาดวยสุขาภิบาล และกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารราชการเมือง พัทยา  

(15) นายอําเภอ สําหรับตําแหนงสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยสภาตําบล และ

องคการบริหารสวนตําบล และตําแหนงกํานนั ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน และผูชวย ผูใหญบาน  

(16) ผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองทองถิ่น สําหรับตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงาน

เทศบาล พนักงานสุขาภิบาล พนกังานสวนตําบล และพนักงานเมอืงพัทยา  

(17) ผูวาการ ผูอํานวยการ หรือผูบริหารสูงสุดที่เรียกชื่ออยางอื่นของรัฐวิสาหกิจ องคการของรัฐ หรอื องคการมหาชน 

สําหรับตําแหนงเจาหนาทีห่รอืพนกังานในหนวยงานนั้น  

มาตรา 7 พระราชกฤษฎีกากําหนดเจาหนาทีข่องรฐัที่ออกตามบทนยิามคําวา "เจาหนาที่ของรัฐ" ใน มาตรา 4 ให

กําหนดผูมอีํานาจออกบัตรประจาํตัวไวดวย  

มาตรา 8 บัตรประจําตัวซึ่งออกตามพระราชบัญญัตินี้ใหใชไดหกปนับแตวันออกบัตร เวนแตบัตร ประจําตัวสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐที่มีวาระการดํารงตําแหนงนอยกวาหกปใหใชไดจนถึงวันที่ผูถือบัตรครบวาระ การดํารงตําแหนง และบัตร

ประจําตัวสําหรับเจาหนาที่ของรัฐผูรับบําเหน็จบํานาญทีใ่ชไดในวนัที่ผูถือบัตรมีอายุ ครบเจ็ดสิบปบริบูรณใหคงใชไดตลอดชีวิต  

มาตรา 9 ในกรณีที่บัตรประจําตวัจะหมดอาย ุผูถือบัตรตองขอมีบัตรภายในสามสิบวันกอนวันที่บัตรนั้น หมดอาย ุ 

ในกรณทีี่บัตรหาย ถูกทําลาย หรอืชํารุดในสาระสาํคัญ ผูถือบัตรตองขอมีบัตรใหม หรือขอเปลี่ยนบัตร แลวแตกรณี ภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่บัตรนั้นหาย ถูกทําลาย หรือชํารุด  

ในกรณทีี่ผูถือบัตรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือชือ่ตัวและชื่อสกุล ผูถือบัตรตองขอเปลี่ยนบัตรภายใน สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับ

อนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือชื่อตัว และชื่อสกุล แลวแตกรณี  

มาตรา 10 ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐที่ไดรับบัตรประจําตัวตามพระราชบัญญัตินี ้ออกจากราชการหรอื พนจาก

ตําแหนง ใหเปนอันหมดสิทธทิี่จะใชบัตรประจําตัวนั้นตอไป  

ในกรณทีี่ผูถือบัตรประจําตัวไดเลือ่นยศ เลื่อนชัน้ เลื่อนระดับ เปลี่ยนตําแหนงหรอืยายสังกัด ใหผูนั้นขอ บัตรประจําตวัใหมตาม

ยศ ชั้น ระดับ ตําแหนง หรือสังกัดใหมนั้นภายในสามสิบวันนับแตวนัเลื่อนยศ เลื่อนชั้น เลื่อนระดับ เปลี่ยนตําแหนง หรือยาย

สังกัด  

มาตรา 11 ถาผูถือบัตรประจําตวัสําหรับเจาหนาที่ของรัฐผูรับบําเหน็จบํานาญผูใดไดรับโทษจําคุกโดย คําพิพากษา

ถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสาํหรับความผิดทีไ่ดกระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือ เปนบุคคลลมละลายทุจริต

ตามกฎหมายวาดวยลมละลาย หรือยินยอมใหผูอืน่นําบัตรประจําตัวนั้นไปใชในทาง ทุจริตใหเปนอนัหมดสทิธทิี่จะใชบัตร

ประจําตัวนั้นตอไป  

มาตรา 12 ผูใดมิไดเปนเจาหนาที่ของรัฐหรือเจาหนาทีข่องรัฐผูรบับําเหน็จ บํานาญ ใชหรอืแสดงบตัร ประจําตัววาตน

เปนเจาหนาที่ของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐผูรับบําเหน็จ บํานาญ ตองระวางโทษจําคุกตั้งแต หกเดือนถึงหาป และปรบัตั้งแตหนึ่ง

หมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท  

มาตรา 13 บรรดาบัตรประจําตัวขาราชการ บัตรประจําตัวขาราชการการเมือง บัตรประจําตัวขาราชการ 

กรุงเทพมหานคร บัตรประจําตัวพนักงานเทศบาล บัตรประจําตัวพนักงานสุขาภิบาล บัตรประจําตัวพนักงาน องคการของรัฐ 



และบัตรประจําตัวขาราชการบําเหน็จบํานาญทีไ่ดออกกอนวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับใหคง ใชไดตอไปจนถึงวันที่บัตรนัน้

หมดอาย ุ 

มาตรา 14 บรรดากฎกระทรวงทีอ่อกตามกฎหมายวาดวยบัตรประจําตัวขาราชการพนักงานเทศบาล พนักงาน

สุขาภิบาล และพนักงานองคการของรัฐทีใ่ชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา ใหคงใชบังคับได

ตอไปเทาทีไ่มขดัหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมีการออกกฎ กระทรวงตามพระราชบัญญัตนิี้  

มาตรา 15 ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวง เพื่อ ปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตนิี้  

กฎกระทรวงนัน้ เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได  

 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  
ชวน หลีกภัย  
นายกรัฐมนตร ี
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ตัวอยางสัญญากูยืมเงิน บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
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ตัวอยางสัญญากูยืมเงิน ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย  
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บันทึกข้อตกลงต่อท้ายสัญญากู้ยืม  

เขียนท่ี............................................................ 
       วันที่..........เดือน...................................พ.ศ. ................. 
 ตามที่ นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ .........................................................ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้กู้ยืม”              
ได้ทําสัญญากู้ยืมเงินกับ กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ซ่ึงต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ให้กู้ยืม” ตามสัญญา          
เลขท่ี.............................................ลงวันท่ี................................ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “สัญญากู้ยืมเงิน” โดยมี 
นาย/นาง/นางสาว.......................................................................เป็นผู้คํ้าประกัน ซ่ึงต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้คํ้าประกันเดิม”   
 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ ..........................................................................เลขประจําตัวประชาชน
....................................................... ปรากฏตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนแนบท้ายสัญญาน้ี มีที่อยู่ตาม          
ทะเบียนบ้านเลขที่......................หมู่ท่ี...........ซอย........................ถนน............................ตําบล/แขวง............................
อําเภอ/เขต...................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์................โทรศัพท์.............................. 
ได้ทราบและเข้าใจข้อความในสัญญากู้ยืมเงินโดยตลอดแล้ว จึงตกลงเข้าเป็นผู้ค้ําประกัน ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า      
“ผู้ค้ําประกัน” แทนผู้ค้ําประกันเดิม โดยมีข้อตกลงในการคํ้าประกันดังน้ี 

1. ตามที่ผู้กู้ยืมได้ทําสัญญากู้ยืมเงินให้ไว้แก่ผู้ให้กู้ยืม ผู้ค้ําประกันได้ทราบและเข้าใจข้อความในสัญญากู้ยืมเงิน
โดยตลอดแล้ว จึงทําสัญญาค้ําประกันไว้ต่อผู้ให้กู้ยืมว่า ถ้าผู้กู ้ยืมปฏิบัติผิดสัญญากู้ยืมเงินไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใด 
ด้วยประการใด ๆ ก็ดี หรือเม่ือผู้กู้ยืมผิดนัดการชําระหน้ี ผู้ค้ําประกันยินยอมรับผิดชําระหน้ีตามข้อผูกพันท่ีระบุไว้           
ในสัญญากู้ยืมเงินทั้งสิ้นทุกประการให้แก่ผู้ให้กู้ยืมทันที  

2. เม่ือผู้กู้ยืมปฏิบัติผิดสัญญาหรือผิดนัดการชําระหน้ี ผู้ค้ําประกันตกลงยินยอมให้ผู้ให้กู้ยืมส่งหนังสือบอกกล่าว          
ให้ผู้ค้ําประกันตามที่อยู่ท่ีได้ให้ไว้ หรือตามที่ผู้ค้ําประกันได้แจ้งเปลี่ยนแปลงให้ผู้ให้กู้ยืมเป็นลายลักษณ์อักษรทราบ
ภายหลัง ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงท่ีอยู่โดยท่ีผู้คํ้าประกันไม่แจ้งให้ผู้ให้กู้ยืมทราบ หากผู้ให้กู้ยืมได้มีหนังสือบอกกล่าว            
ไปยังสถานที่ตามที่อยู่ท่ีได้ให้ไว้ ให้ถือเสมือนว่าผู้ค้ําประกันน้ันได้ทราบข้อความในเอกสารดังกล่าวโดยชอบแล้ว 

3. ในกรณีที่ผู ้ให้กู ้ยืมผ่อนเวลาหรือผ่อนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญานี้ให้แก่ผู ้กู ้ย ืม           
โดยผู้ให้กู้ยืมจะได้แจ้งให้ผู้ค้ําประกันทราบ และผู้ค้ําประกันได้ตกลงยินยอมในการผ่อนเวลาหรือผ่อนจํานวนเงิน           
ในการชําระหน้ีน้ัน ให้ถือว่าผู้ค้ําประกันตกลงยินยอมในการผ่อนเวลาหรือผ่อนจํานวนเงินในการชําระหน้ีน้ันด้วย
ทุกคร้ัง และผู้คํ้าประกันตกลงมิให้ถือเอาการผ่อนเวลาหรือผ่อนจํานวนเงินในการชําระหน้ีดังกล่าวเป็นเหตุ             
ปลดเปลื้องความรับผิดของผู้ค้ําประกัน และผู้ค้ําประกันจะรับผิดชอบในฐานะผู้ค้ําประกันตามสัญญาคํ้าประกันน้ี
ตลอดไปจนกว่าผู้กู้ยืมจะได้ชําระหน้ีตามข้อผูกพันท่ีระบุไว้ในสัญญาและค่าเสียหาย (ถ้ามี) ครบถ้วนเต็มจํานวน  

4. ผู้ค้ําประกันจะไม่เพิกถอนการคํ้าประกันระหว่างที่ผู้กู้ยืมต้องรับผิดชอบอยู่ตามเงื่อนไขในสัญญา
กู้ยืมเงิน 

5. ผู้ค้ําประกันตกลงยินยอมให้ผู้ให้กู้ยืมใช้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ค้ําประกันได้ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
รวมทั้งยินยอมให้ผู้ให้กู้ยืมใช้ข้อท่ีอยู่ในความครอบครองของบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ หรือเพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับ
การกู้ยืมได้ 

บันทึกข้อตกลงนี้ทําขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน เก็บไว้ที่ผู้ให้กู้ยืมหนึ่งฉบับ และเก็บไว้ท่ี           
ผู้กู้ยืมหนึ่งฉบับ ทุกฝ่ายได้ตรวจหรือฟังจนเป็นที่เข้าใจข้อความตลอดทั้งสองหน้าแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็น
หลักฐานต่อหน้าพยาน          

 ลงช่ือ..............................................ผู้ค้ําประกัน         ลงช่ือ........................................ผู้รับรองลายมือช่ือผู้ค้ําประกัน
       (                                        )       (                                        ) 

 ลงช่ือ..............................................ผู้ให้กู้ยืม 
                (                                        )  
 ลงช่ือ..............................................พยาน (ตัวผู้กู้ยืม) ลงช่ือ..............................................พยาน 
       (                                       )                   (                                        ) 
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            1.ขาพเจา (นาย / นาง / นางสาว / อ่ืนๆ ...)………………………………………………………………………………………เลขบัตรประจําตัวประชาชน
������������� ออกใหเมื่อวันท่ี ..........................หมดอายุวันท่ี...................... ปรากฏตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนแนบทายน้ี  
ท่ีอยูระหวางศึกษาเลาเรียน/ท่ีสามารถติดตอไดเลขท่ี …..……หมูท่ี ….ซอย ………………...ถนน ……………..………ตําบล/แขวง…………….…….……..……
อําเภอ/เขต………..……….….…….จังหวัด .........................รหัสไปรษณีย …………...โทรศัพท ……………………….....โทรศัพทมือถือ................................ 
E-mail..................................ไดลงนามในสัญญากูยืมเงิน สัญญาค้ําประกัน และหนังสือใหความยินยอม กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาตาม
สัญญาเลขท่ี……….......................................................... วันท่ีทําสัญญา……………เดือน……….…….….……พ.ศ…………....ภาคเรียนท่ี…..…                  

            2.ขาพเจาไดลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษาช่ือ……………………………………...……ของ       รฐั        เอกชน  จงัหวัด……..………………..…... 
ในระดับ     มัธยมศึกษาตอนปลาย ม...      ปวส./ปวท. ป…….     อนุปรญิญา/ปทส./ปริญญาตรี ป…. อ่ืนๆ……...... 
คณะ/สาขาวิชา……………………………………. หลักสูตร………………….ป 
ขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  (ผูใหกูยืม) ตามแบบลงทะเบียน/ แบบยืนยันจํานวนเงินทุนกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  (กยศ.)         
(คาเลาเรียน คาใชจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา และคาครองชีพ ) ดังน้ี 

ภาคเรยีนท่ี/ 
ปการศกึษา 

เงินกูยืมท่ีจายเขาบัญชีของสถานศึกษา 
(คาเลาเรยีน  คาใชจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา) 

เงินกูยืมท่ีจายเขาบัญชีของนักเรียน/นกัศกึษา 
(คาครองชีพ) 

 
 

..............................บาท  
เดือนละ.......................บาท เปนเวลา..........เดือน  
รวม...................................บาท  

รวมเปนเงินท้ังส้ิน .......................................................บาท          (....................................................................................................) 

           3. ขาพเจา ในฐานะผูกูยืม ขอใหความยินยอมกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาในฐานะผูใหกูยืม  ดังน้ี 
               3.1 ยินยอมใหผูใหกูยืมจายเงินคาเลาเรียน และคาใชจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา เขาบัญชี กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของ 
(ระบุช่ือสถานศึกษา ....) ธนาคาร…………………………สาขา……………………บัญชี เลขท่ี…………………………… และจายคาครองชีพเขาบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพยของขาพเจา ธนาคาร ………………….………สาขา …………..……..…ช่ือบัญชี (นาย / นาง / นางสาว / อ่ืน ๆ....... …)…………..…………
เลขท่ี…….………..……………………  
             3.2 ยินยอมใหผูใหกูยืม ขอขอมูลสวนบุคคลของผูกูยืม จากหนวยงานหรือองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนหรือบุคคลใด ซึ่งเปนผูครอบครอง
ขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 
              3.3 ยินยอมใหผูใหกูยืมเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการกูยืมเงิน และการชําระเงินคืนกองทุนของผูกูยืมใหแกหนวยงานหรือองคกร           
ท้ังภาครัฐและเอกชน หรือบุคคลใดตามท่ีรองขอ 

               3.4 ยนิยอมเปนการลวงหนาใหกรมสรรพากร  สํานักงานประกันสังคม กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ และผูหน่ึง
ผูใดท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารสวนบุคคลของผูกูยืม เปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลของผูกูยืม เชน ภูมิลําเนา ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดหรือท่ีอยู
ทางธุรกิจ สถานท่ีทํางาน หมายเลขโทรศัพท  รายได เงินเดือนหรือคาจาง  ใหแกผูใหกูยืม เมื่อไดรับการรองขอจากผูใหกูยืม ท้ังน้ี เพ่ือใหผูให
กูยืมนําไปใชประโยชนในการบริหารกองทุนและการติดตาม ชําระเงินคืนกองทุน 
          4. ขาพเจาในฐานะผูกูยืมจะไมเพิกถอนการใหความยินยอมตามหนังสือน้ีตลอดระยะเวลาท่ีสัญญาใหกูยืมเงินยังคงมีผลใชบังคับ  
          

       ลงช่ือ .............................................................ผูกูยืม         ลงช่ือ........................................................ผูแทนโดยชอบธรรม /ผูปกครอง 
               (.........................................................)                      (.........................................................) 
 

                                                                              ผูมีอํานาจของสถานศึกษารับรองวาถูกตอง 

      ลงช่ือ.............................................................พยาน          ลงช่ือ………….……………………………….……ผูรับรอง 
              (.........................................................)                      (.........................................................) 

      ลงช่ือ.............................................................พยาน           
              (.........................................................) 

 

แบบลงทะเบียนเรยีน/แบบยืนยันจํานวนเงินทุนกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.)(คาเลาเรียน คาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการศึกษา และคาครองชีพ) 
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เรื�อง ส่งสัญญากู้ยืมเงิน สัญญาคํ�าประกันและหนังสือให้ความยินยอม กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื�อการศึกษา เลขที�เอกสาร.........................................

ชื�อสถานศึกษา :......................................................................... รหัสสถานศึกษา....................................

           ขอยืนยันและรับรองในการทําสัญญากู้ยืมเงิน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื�อการศึกษา และจํานวนเงินกู้ ของนักเรียน หรือนิสิต /นักศึกษาผู้ขอรับทุน  ปีการศึกษา................

ภาค............... ต่อกองทุนฯจํานวน .......................ฉบับ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี�  

สัญญากู้ยืมเงินฯ แบบลงทะเบียน/แบบยืนยันจํานวนค่าเล่าเรียนฯ

ลําดับที� เลขที�บัตรประชาชน ชื�อ-นามสกุล เลขที�สัญญา เลขที�แบบยืนยัน
ค่าเล่าเรียน/ค่า

บํารุงการศึกษา

ค่าใช้จ่าย

เกี�ยวเนื�องฯ

ค่าใช้จ่าย

ส่วนตัว
รวม

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

              ทั�งนี�สถานศึกษาได้จัดให้นักเรียนหรือนิสิต /นักศึกษาผู้ขอรับทุน ลงลายมือชื�อในสัญญากู้ยืมเงิน สัญญาคํ�าประกันและหนังสือให้ความยินยอม กองทุนเงินให้กู้ยืม

เพื�อการศึกษาทําการตรวจสอบข้อมูลและสําเนาเอกสารประกอบการทําสัญญาฯแล้ว และได้จัดให้ผู้ขอรับทุนฯดังกล่าว ลงลายมือชื�อในแบบลงทะเบียน /แบบยืนยันค่าเล่า

เรียนตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและตรวจสอบจํานวนเงินที�ขอรับทุน ปรากฏว่าถูกต้องครบถ้วน จึงลงลายมือชื�อยืนยันและให้คํารับรองความถูกต้องไว้เป็นหลักฐาน

สําคัญแก่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื�อการศึกษาในการพิจารณาโอนเงินดังกล่าวข้างต้น ผ่าน บมจ .ธนาคารกรุงไทย สํานักงานใหญ่ เพื�อเป็นค่าเล่าเรียนแก่ผู้ขอรับทุนต่อไป

หมายเหตุ :การส่งเอกสารแบบลงทะเบียน/แบบยืนยันจํานวนค่าเล่าเรียนฯให้แยกใบนําส่งเอกสารแต่ละเทอมไม่ควรส่งมาพร้อมกันในครั�งเดียว

              :ให้ขยายหรือลดจํานวนบรรทัดตามจํานวนสัญญาที�ส่งแต่ละชุดซึ�งไม่ควรเกินกว่า 50 สัญญา

กรณีต้องการติดต่อสถาบันฯ โปรดติดต่อเจ้าหน้าที�

ชื�อ.................................... นามสกุล.............................. (ลายมือชื�อผู้มีอํานาจ)

โทรศัพท.์.........................ต่อ............ E-mail Address…………………………..

               ใบนําส่งเอกสารสัญญา

จํานวนเงินรวม...............................บาท

สาํหรับสถานศึกษาลงนาม

กยศ.107
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เรื�อง ส่งเอกสารประกอบการกู้เพิ�มเติมในส่วนที�ไม่สมบูรณ์ เลขที�เอกสาร.........................................

ชื�อสถานศึกษา :......................................................................... รหัสสถานศึกษา....................................

          ขอส่งเอกสารกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื�อการศึกษา เพิ�มเติมของนักเรียน หรือนิสิต/นักศึกษาผู้ขอรับทุน ปีการศึกษา..........................ภาค...............ต่อกองทุนฯ

จํานวน....................ราย โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี�

ลําดับที� 
ตาม E-mail 

ว/ด/ป
เลขที�บัตรประชาชน ชื�อ-นามสกุล เลขที�สัญญา

บัตร 

ประชาชน

ผู้กู้

ทะเบียน

บ้านผู้กู้

บัตร

ประชาชน

ผู้คํ�า

ทะเบียน

บ้านผู้คํ�า
สมุดบัญชี

แบบ

ลงทะเบียน

(ระบุเทอม)

อื�นๆ(ระบุ)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

หมายเหต ุ  ให้ใช้เครื�องหมาย     √ บันทึกในช่องเอกสารที�ส่งมาให้ธนาคาร

               ทั�งนี�สถานศึกษาได้จัดให้นักเรียน หรือนิสิต /นักศึกษา ผู้ขอรับทุนลงลายมือชื�อรับรองในเอกสารประกอบการกู้ทุกฉบับแล้ว จึงขอส่งให้ กองทุนเงิน

ให้กู้ยืมเพื�อการศึกษา ผ่าน บมจ.ธนาคารกรุงไทย สํานักงานใหญ่ เพื�อดําเนินการต่อไป

กรณีต้องการติดต่อสถาบันฯ โปรดติดต่อเจ้าหน้าที�

ชื�อ.............................. นามสกุล.............................. (ลายมือชื�อผู้มีอํานาจ)

โทรศัพท.์......................................ต่อ............ E-mail Address…………………………..

                                                                 ใบนําส่งเอกสารเพิ�มเติม                                                          

สาํหรับสถานศึกษาลงนาม

กยศ.107-1



แบบค ำขอกู้ยืมเงิน 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ  
 ประจ ำปีกำรศึกษำ ……………..  

สถำนศึกษำ ………………………………………… 

ข้ำพเจ้ำมีควำมประสงค์ขอกู้ยืมเงิน ดังนี้ 
ลักษณะที่ 1  เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ (กยศ.เดิม) 
ลักษณะที่ 2  เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาในสาขาที่เป็นความต้องการหลักฯ (กรอ.เดิม)       

ข้อมูลผู้ขอกู้ยืมเงิน 

1. ชื่อ นาย/นางสาว/นาง…….....................………......….... วัน/เดือน/ปีเกิด …........./....…....../.…..….. อายุ …..…...… ปี  
    สัญชาติ .........……….……… เชื้อชาติ …….......……….……… เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน .................……....…..……... 
    นักเรียน/นักศึกษาระดับการศึกษา …………........………....... ชั้นปีที่ ……...….…. คณะ …………..............................…..      
    สาขาวิชา................................................................คะแนนเฉลี่ยสะสมปีการศึกษาก่อนที่จะขอกู้.............….........…..     
    รหัสประจ าตัวนักเรียน/นักศึกษา …….................................………. ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา............................................ 
2. ที่อยู่ตามทะบียนบ้าน เลขที่ …….….. หมู่ที่ ………….. ตรอก/ซอย ......................……………… ถนน ……......................  
    ต าบล/แขวง ……………..................…… อ าเภอ/เขต …..............…………..……………… จังหวัด ………............................ 
    รหัสไปรษณีย์ …..............…………….. โทรศัพท์ …........................…………………………  
3. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี ……............... หมู่ที่ …….…….. ตรอก/ซอย …................…...… ถนน ............………………...........…  
    ต าบล/แขวง ………........…………… อ าเภอ/เขต …………....................…....………… จังหวัด …........……………...............  
    รหัสไปรษณีย์ ………..............……….. โทรศัพท์ ….........................…………………………  
4. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 เคยส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จาก........................................................................................................  
           คณะ …………................................................…..สาขาวิชา................................................................................  
 ไม่เคยส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

5.  เคยได้รับทุนการศึกษา 

ปีกำรศึกษำ ประเภท ชื่อทุนกำรศึกษำ จ ำนวนเงิน 
    

    

    

ไม่เคยได้รับทุนการศึกษา  

6.  เคยกู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา        กยศ.         กรอ. 

ปีกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำ ชั้นปีที่ สถำนศึกษำ เงินที่กู้ยืม 
     

     

     

 ไม่เคยกู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 

 
ติดรูปถ่าย 
ของผู้ยื่น 

แบบค าขอกู้ 

กยศ. 101 
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7. ข้าพเจ้าได้รับการอุปการะด้านการเงินจาก ……………………...................………………………………………………………….  
มีความสัมพันธ์กับข้าพเจ้าโดยเป็น.....………………………………………….....................................…………...……………… 

8.  ข้าพเจ้าได้รับค่าใช้จ่ายเดือนละ ……………………………. บาท (นอกเหนือจากค่าเล่าเรียน) 

ข้อมูลบิดำ-มำรดำ            

9. บิดาข้าพเจ้าชื่อ ………………………………………………...............……      ถึงแก่กรรม       ยังมีชีวิตอยู่ อายุ …..…..... ปี  
    เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……...........………………………..................……………………………………………………………  
    จบการศึกษาสูงสุดในระดับ…………….......………… จากสถานศึกษา ..........................………………………….………………  
    อาชีพ      รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานองค์การของรัฐ ต าแหน่ง…………..............................…………...  

       สถานที่ท างาน.......…….....................................…………………………………………………………….………….……  
              พนักงาน/ลูกจ้างบริษัท ต าแหน่ง..............................................................................................…………...  

       สถานที่ท างาน.......…….....................................…………………………………………………………….………….……  
       ค้าขาย โดยเป็น     เจ้าของร้าน       หาบเร่/แผงลอย      เช่าร้าน  
       ลักษณะสินค้า ………………………………………...................................…………………………………….……………  
       รับจ้าง (ระบุงานให้ชัดเจน) ………………………................................…………………………………………………..  
         เกษตรกร ประเภท ………………………………………………………………...................................……………………  

โดย      เป็นเจ้าของที่ดิน รวม ……….......…...…… ไร่              เช่าที่รวม ………...........…………… ไร่  
   รายได้ปีละ ………....……………….. บาท (หากไม่แน่นอนให้ประมาณการ)  
   ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ …….….. หมู่ที่ ………….. ตรอก/ซอย ......................……………… ถนน ……......................................  
   ต าบล/แขวง ……………..................…… อ าเภอ/เขต …..............…………..……………… จังหวัด …....…............................ 
   รหัสไปรษณีย์ …..............…………….. โทรศัพท์ …........................…………………………  
10. มารดาข้าพเจ้าชื่อ ………………………………………...............……      ถึงแก่กรรม       ยังมีชีวิตอยู่ อายุ …..…........ ปี  
   เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน..........………………………..................……………………………………………..........………………  
   จบการศึกษาสูงสุดในระดับ………..…….......………… จากสถานศึกษา ..........................…………………………………………  
   อาชีพ       รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานองค์การของรัฐ ต าแหน่ง…………..............................…………...  

       สถานที่ท างาน.......…….....................................…………………………………………………………….………….……  
              พนักงาน/ลูกจ้างบริษัท ต าแหน่ง............................................................................................ ..…………...  

       สถานที่ท างาน.......…….....................................…………………………………………………………….………….……  
       ค้าขาย โดยเป็น     เจ้าของร้าน       หาบเร่/แผงลอย      เช่าร้าน  
       ลักษณะสินค้า ………………………………………....................................…………………………………………………  
       รับจ้าง (ระบุงานให้ชัดเจน) ………………………................................…………………………………………………..  
         เกษตรกร ประเภท ………………………………………………………………...................................……………………  

โดย      เป็นเจ้าของที่ดิน รวม ……….......…...…… ไร่              เช่าที่รวม ………...........…………… ไร่  
   รายได้ปีละ ………....……………….. บาท (หากไม่แน่นอนให้ประมาณการ)  
   ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ …….….. หมู่ที่ ………….. ตรอก/ซอย ......................……………… ถนน ……......................................  
   ต าบล/แขวง ……………..................…… อ าเภอ/เขต …..............…………..……………… จังหวัด ……................................ 
   รหัสไปรษณีย์ …..............…………….. โทรศัพท์ …........................…………………………  
11. สถานภาพสมรสของบิดามารดา 

 อยู่ด้วยกัน   หย่า   แยกกันอยู่ตามอาชีพ 

 อ่ืนๆ ระบุ......................................................................................................................... ................................. 
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12.พ่ีน้องร่วมบิดามารดา (รวมผู้ขอกู้ยืม) ……. คน เป็นชาย ………. คน เป็นหญิง ………. คน ข้าพเจ้าเป็นคนที่ ……….  
มีพ่ีน้องก าลังศึกษาอยู่รวม …………… คน คือ 

คนที่ เพศ อำยุ ชั้นปี สถำนศึกษำ 

     

     

     

     

13. พี่น้องที่ประกอบอาชีพแล้วรวม ……………….. คน คือ 

คนที ่ เพศ อำยุ กำรศึกษำสูงสุด สถำนที่ท ำงำน รำยได้เดือนละ 

      

      

      

      
 
ข้อมูลผู้ปกครอง (กรณีที่ไม่ใช่บิดา มารดา)  

14. ผู้ปกครองของข้าพเจ้า ชื่อ ………….........………... สกุล …………..................... เกี่ยวขอ้งกับข้าพเจ้าโดยเป็น.........….  
     เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน.........………………………..................……………………………………………........………………  
     จบการศึกษาสูงสุดในระดับ…………….......………… จากสถานศึกษา ..........................…………………………………………  
     อาชีพ       รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานองค์การของรัฐ ต าแหน่ง………….............................…………...  

       สถานที่ท างาน.......…….....................................…………………………………………………………….………….……  
                 พนักงาน/ลูกจ้างบริษัท ต าแหน่ง................................................................................... ............…………...  

       สถานที่ท างาน.......…….....................................…………………………………………………………….………….……  
       ค้าขาย โดยเป็น     เจ้าของร้าน       หาบเร่/แผงลอย       เช่าร้าน  
       ลักษณะสินค้า ………………………………………...................................………………….………………………………  
       รับจ้าง (ระบุงานให้ชัดเจน) ………………………................................…………………………………………………..  
         เกษตรกร ประเภท ………………………………………………………………...................................……………………  

โดย       เป็นเจ้าของที่ดิน รวม ……….......…...…… ไร่              เช่าที่รวม ………...........…………… ไร่  
    รวมรายได้ปีละ ………....……………….. บาท (หากไม่แน่นอนให้ประมาณการ)  
    ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ …….….. หมู่ที่ ………….. ตรอก/ซอย ......................……………… ถนน …….....................................  
    ต าบล/แขวง ……………..................…… อ าเภอ/เขต …..............…………..……………… จังหวัด ………............................ 

รหัสไปรษณีย์ …..............…………….. โทรศัพท์ …........................………………………… 
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ข้อมูลคู่สมรสของผู้ขอกู้ยืมเงิน (ถ้ามี) 

15. คู่สมรสข้าพเจ้า ชื่อ ………………………………………...............……      ถึงแก่กรรม       ยังมีชีวิตอยู่ อายุ …..…..... ปี  
     เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน.........………………………..................…………………………………………........…………………  
     จบการศึกษาสูงสุดในระดับ…………….......………… จากสถานศึกษา ..........................…………………………………………  
     อาชีพ       รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานองค์กรของรัฐ ต าแหน่ง…………...............................…………...  

       สถานที่ท างาน.......…….....................................…………………………………………………………….………….……  
                 พนักงาน/ลูกจ้างบริษัท ต าแหน่ง...............................................................................................…………...  

       สถานที่ท างาน.......…….....................................…………………………………………………………….………….……  
       ค้าขาย โดยเป็น     เจ้าของร้าน       หาบเร่/แผงลอย      เช่าร้าน  
       ลักษณะสินค้า ………………………………………...................................……………….…………………………………  
       รับจ้าง (ระบุงานให้ชัดเจน) ………………………................................…………………………………………………..  
         เกษตรกร ประเภท ………………………………………………………………...................................……………………  

โดย       เป็นเจ้าของที่ดิน รวม ……….......…...…… ไร่              เช่าที่รวม ………...........…………… ไร่  
    รวมรายได้ปีละ ………....……………….. บาท (หากไม่แน่นอนให้ประมาณการ)  
    ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ …….….. หมู่ที่ ………….. ตรอก/ซอย ......................……………… ถนน …….....................................  
    ต าบล/แขวง ……………..................…… อ าเภอ/เขต …..............…………..……………… จังหวัด ………............................ 
    รหัสไปรษณีย์ …..............…………….. โทรศัพท์ …........................………………………… 

*************************************************** 

• ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะขอกู้ยืมเงินเพ่ือใช้ในการศึกษาจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ดังนี้ 
        ค่าเล่าเรียน   ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา     ค่าครองชีพ 

• ข้าพเจ้าขอรับรองและยืนยันว่าข้อความทั้งหมดนี้เป็นความจริง หากปรากฏภายหลังว่าได้มีการรับรอง
ข้อความอันเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมรับผิดชอบความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแก่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พร้อมนี้  
ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารต่าง ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาแล้ว ได้แก่ 

ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ยื่นค าขอกู้ยืมเงิน 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของบิดา และมารดา หรือผู้ปกครอง  
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของคู่สมรสของผู้ยื่นค าขอกู้ยืมเงิน (ถ้ามี) 

ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นค าขอกู้ยืมเงิน บิดาและมารดาหรือผู้ปกครอง คู่สมรส (ถ้ามี) 
 เอกสารประกอบการรับรองรายได้ 
  มีรายได้ประจ า (หนังสือรับรองเงินเดือน/สลิปเงินเดือน) 

ไม่มีรายได้ประจ า (หนังสือรับรองรายได้ครอบครัวของผู้กู้ยืม (แบบ กยศ.102) 
พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการของผู้รับรองรายได้) 

 แผนผังแสดงที่ตั้งของที่อยู่อาศัย พร้อมรูปถ่ายที่อยู่อาศัยของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง 
ใบแสดงผลการศึกษา/ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
บันทึกกิจกรรมจิตอาสา 
หนังสือแสดงความคิดเห็นของอาจารย์แนะแนวหรืออาจารย์ที่ปรึกษา (แบบ กยศ.103)   
อ่ืนๆ (ถ้ามี)............................................................................................................................. ...... 

 

ลงชื่อ …….....…………………………………….. 
 (....………..................…………………………………) 

     วันที่ ............ เดือน................................ พ.ศ.................. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายตวับ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายตวับ้านทีม่รูีปนักศึกษาและผู้ปกครองตดิอยู่ 

ขา้พเจา้ (นาย/นางสาว/นาง).......................................................................ตาํแหน่ง............................................ขอรับรองว่าบา้นในภาพขา้งตน้ 

เป็นของ (นาย/นางสาว/นาง)................................................จริง หากตรวจพบภายหลงัว่าเป็นเทจ็ขา้พเจา้ยนิดีจะรับผดิชอบต่อความเสียหายอนั 

จะเกิดข้ึนต่อสาํนกังานกองทุนเงินใหกู้ย้มืเพ่ือการศึกษา 

  
ลงช่ือ............................................................................................  
(นาย/นางสาว/นาง).....................................................................)  
ตาํแหน่ง.......................................................................................  

กยศ.101-5 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ีเสน้ทางการเดินทาง 
หมายเหตุ:  - ใหน้กัศึกษาวาดแผนท่ีเส้นทางการเดินทางจากบา้น น.ศ. มายงัมหาวทิยาลยั โดยระบุสถานท่ีสาํคญัๆ ท่ีอยูใ่กลบ้า้นนกัศึกษาท่ี

สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน เช่น วดั, โรงเรียน เป็นตน้ สาํหรับ น.ศ. ท่ีมีภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั ให ้น.ศ. วาดแผนท่ีเส้นทางการเดินทางจากบา้น

มายงัตวัจงัหวดั โดยระบุสถานท่ีสาํคญัๆ ท่ีอยูใ่กลบ้า้น น.ศ. ท่ีสามารถมองเห็นไดช้ดัเจน เช่น วดั, โรงเรียน เป็นตน้ 
     - ใหน้กัศึกษาระบุทิศเหนือในแผนท่ีท่ี น.ศ. วาดลงในแบบฟอร์มขา้งตน้ 

กยศ.101-6 
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บันทึก การเขารวมโครงการ/กิจกรรม ท่ีมุงจิตอาสา ปการศึกษา    ภาคเรียนท่ี        . 

ช่ือ – นามสกุล     คณะ      ช้ันปท่ี  . 

 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม           . 

สถานท่ีดําเนินโครงการ / กิจกรรม         . 

วัน / เดือน / ป    ตั้งแตเวลา  น.   จํานวนช่ัวโมง (รวม)  . 

ลักษณะของกิจกรรม (โดยละเอียด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลายมือช่ือผูรับรอง 

(หัวหนาหนวยงานหรือผูไดรับมอบหมาย) 

 

…………………………………………………………. 

(................................................................) 

ตําแหนง....................................................................... 

 

ลายมือช่ือผูรับรอง 

(ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย) 

 

…………………………………………………………. 

(................................................................) 

ตําแหนง....................................................................... 

 

รูปภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติผู้เขียน 

 

ชื่อ – สกุล  นายชัยพงษ์   วิลามาศ 
 

วันเดือนปเีกิด  4  มกราคม  2517 อายุ  46  ปี 
 

ประวัติการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ถึง อนุปริญญา) 
 

คุณวุฒิ สาขา ปี พ.ศ. ที่ได้รับ สถานศึกษาและประเทศ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ 2539 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล/ไทย 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เลขานุการ 2537 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล/ไทย 

 

ประวัติการท างาน 

 - ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติงาน/ปฏิบัติการ 

 ต้ังแต่วันท่ี  18 เมษายน 255  ถึง  ปัจจุบัน  รวมเวลา  7  ปี  10  เดือน 
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